ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI COMPLEMENTAR N°10.098, DE 03 DE FEVEREIRO DE 1994.
(publicada no DOE n° 24, de 04 de fevereiro de 1994)
(vide abaixo retificacéo)
(vide abaixo partes vetadas pelo Governador e mantidas pela Assembléia Legislativa)

Dispde sobre o estatuto e regime juridico Unico
dos servidores publicos civis do Estado do Rio
Grande do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV da Constituicdo do
Estado, que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispGe sobre o estatuto e o regime juridico dos servidores publicos
civis do Estado do Rio Grande do Sul, excetuadas as categorias que, por disposicdo
constitucional, devam reger-se por estatuto proprio.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico é o criado por lei, em nimero certo, com denominacéo prépria,
consistindo em conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor, mediante
retribuicdo pecuniaria paga pelos cofres publicos.

Art. 4° - Os cargos publicos estaduais, acessiveis a todos os brasileiros que preencham
0s requisitos legais para a investidura, séo de provimento efetivo e em comissé&o.

8 1° - Os cargos em comissao, de livre nomeagéo e exoneracdo, ndo serdo organizados
em carreira.

8 2° - Os cargos em comissdo, preferencialmente, e as funcBes gratificadas, com
atribuicdes definidas de chefia, assisténcia e assessoramento, serdo exercidos por servidores do
quadro permanente, ocupantes de cargos técnicos ou profissionais, nos casos e condicGes
previstos em lei.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados em carreira, com

promocdes de grau a grau, mediante aplicacdo de critérios alternados de merecimento e
antiguidade.
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Paragrafo Unico - Poderdo ser criados cargos isolados quando o nimero ndo comportar a
organizacdo em carreira.

Art. 6° - A investidura em cargo publico de provimento efetivo dependera de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - VETADO

Art. 7° - S&o requisitos para ingresso no servico publico:
| - possuir a nacionalidade brasileira;

Il - estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;
I11 - ter idade minima de dezoito anos;

IV - possuir aptidao fisica e mental,

V - estar em gozo dos direitos politicos;

VI - ter atendido as condi¢6es prescritas para o cargo.

8 1° - De acordo com as atribuicGes peculiares do cargo, poderdo ser exigidos outros
requisitos a serem estabelecidos em lei.

§2°- VETADO

Art. 8° - Precedera sempre, ao ingresso no servico publico estadual, a inspecdo médica
realizada pelo 6rgdo de pericia oficial.

8 1° - Poderdo ser exigidos exames suplementares de acordo com a natureza de cada
cargo, nos termos da lei.

8 2° - Os candidatos julgados temporariamente inaptos poderdo requerer nova inspecao
médica, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data que dela tiverem ciéncia.

Art. 9° - VETADO

TITULO 1I
DO PROVIMENTO, PROMOCAO, VACANCIA, REMOCAO E REDISTRIBUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 10 - Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;

Il - readaptacdo;

I11 - reintegracao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reconducdo.
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CAPITULO Il
DO RECRUTAMENTO E SELECAO
Secdo |
DisposicOes Gerais

Art. 11 - O recrutamento é geral e destina-se a selecionar candidatos, através de
concurso publico para preenchimento de vagas existentes no quadro de lotacdo de cargos dos
Orgdos integrantes da estrutura organizacional do Estado.

Secéo Il
Do Concurso Publico

Art. 12 - O concurso publico tem como objetivo selecionar candidatos a nomeagdo em
cargos de provimento efetivo, podendo ser de provas ou de provas e titulos, na forma do
regulamento.

8 1° - As condigdes para a realizacdo do concurso serdo fixadas em edital, que serd
publicado no Diéario Oficial do Estado e em jornal de grande circulacao.

§2°- VETADO

8 3° - As provas deverdo aferir, com carater eliminatdrio, os conhecimentos especificos
exigidos para o exercicio do cargo.

8 4° - Serdo considerados como titulos somente os cursos ou atividades desempenhadas
pelos candidatos, se tiverem relacdo direta com as atribui¢bes do cargo pleiteado, sendo que 0s
pontos a eles correspondentes ndo poderdo somar mais de vinte e cinco por cento do total dos
pontos do concurso.

8 5° - Os componentes da banca examinadora deverdo ter qualificacdo, no minimo,
igual a exigida dos candidatos, e sua composi¢cdo devera ser publicada no Diario Oficial do
Estado.

Art. 13 - O desempate entre candidatos aprovados no concurso em igualdade de
condicGes, obedecera aos seguintes critérios:

| - maior nota nas provas de carater eliminatério, considerando o peso respectivo;

Il - maior nota nas provas de carater classificatorio, se houver, prevalecendo a que tiver
maior peso;

Il - sorteio publico, que seré divulgado atraves de edital publicado na imprensa, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da sua realizacéo.

Art. 14 - O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, no interesse da Administracéo.

Paragrafo Unico - VETADO
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Art. 15 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de concorrer nos
concursos publicos para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras.

Paragrafo Unico - A lei reservara percentual de cargos e definira critérios de admissdo
das pessoas nas condicdes deste artigo.

CAPITULO 1I
DA NOMEACAO

Art. 16 - A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em concurso publico para
provimento em cargo efetivo de carreira ou isolado;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianca de livre exoneragao.

Paragrafo Unico - A nomeacdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos aprovados, ressalvada a hipétese de opcao do candidato por ultima chamada.

CAPITULO IV
DA LOTACAO

Art. 17 - Lotacdo é a forca de trabalho qualitativa e quantitativa de cargos nos 6rgaos
em que, efetivamente, devam ter exercicio os servidores, observados os limites fixados para cada
reparticdo ou unidade de trabalho.

8 1° - A indicagdo do o6rgdo, sempre que possivel, observard a relagdo entre as
atribuicBes do cargo, as atividades especificas da reparticdo e as caracteristicas individuais
apresentadas pelo servidor.

8 2° - Tanto a lotagdo como a relotagdo poderdo ser efetivadas a pedido ou "ex-officio”,
atendendo ao interesse da Administragéo.

8 3° - Nos casos de nomeagao para cargos em comissao ou designacdo para funcgoes
gratificadas, a lotacdo serd compreendida no préprio ato.

CAPITULO V
DA POSSE

Art. 18 - Posse € a aceitacdo expressa do cargo, formalizada com a assinatura do termo
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da nomeacédo, prorrogavel por igual periodo a pedido do
interessado.

§ 1° - Quando se tratar de servidor legalmente afastado do exercicio do cargo, o prazo
para a posse comecara a fluir a partir do término do afastamento.

8 2° - A posse podera dar-se mediante procuracéo especifica.
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8 3° - No ato da posse, o servidor devera apresentar declaragcdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcédo publica.

Art. 19 - A autoridade a quem couber dar posse verificard, sob pena de
responsabilidade, se foram cumpridas as formalidades legais prescritas para o provimento do
cargo.

Art. 20 - Se a posse ndo se der no prazo referido no artigo 18, sera tornada sem efeito a
nomeacao.

Art. 21 - Sdo competentes para dar posse:

| - 0 Governador do Estado, aos titulares de cargos de sua imediata confianca;

Il - os Secretérios de Estado e os dirigentes de 6rgdo diretamente ligados ao chefe do
Poder Executivo, aos seus subordinados hierarquicos.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 22 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo e dar-se-a no prazo
de até 30 (trinta) dias contados da data da posse.

8 1° - Serd tornada sem efeito a nomeagdo do servidor que ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido neste artigo.

§ 2° - Compete a chefia imediata da unidade administrativa onde for lotado o servidor,
dar-lhe exercicio e providenciar nos elementos necessarios a complementacdo de seus
assentamentos individuais.

8 3° - A readaptacdo e a reconducdo, bem como a nomeagdo em outro cargo, com a
conseqiiente exoneracdo do anterior, ndo interrompem o exercicio.

8 4° - O prazo de que trata este artigo, para 0s casos de reintegracdo, reversdo e
aproveitamento, sera contado a partir da publicacdo do ato no Diério Oficial do Estado.

Art. 23 - O servidor removido ou redistribuido "ex-officio", que deva ter exercicio em
outra localidade, tera 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, incluido neste prazo, o tempo
necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de o servidor encontrar-se afastado do exercicio do cargo,
0 prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 24 - A efetividade do servidor sera comunicada ao 6rgdo competente mensalmente,
por escrito, na forma do regulamento.

Paragrafo unico - A afericdo da freqliéncia do servidor, para todos os efeitos, sera
apurada através do ponto, nos termos do regulamento.
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Art. 25 - O servidor podera afastar-se do exercicio das atribuicdes do seu cargo no
servigo publico estadual, mediante autorizacdo do Governador, nos seguintes casos:

| - colocacgdo a disposicao;

Il - estudo ou missdo cientifica, cultural ou artistica;

I11 - estudo ou misséo especial de interesse do Estado.

§ 1° - O servidor somente poderd ser posto a disposicdo de outros Orgdos da
administracdo direta, autarquias ou fundacdes de direito publico do Estado, para exercer funcédo
de confianca.

§ 2° - O servidor somente podera ser posto a disposicdo de outras entidades da
administracdo indireta do Estado ou de outras esferas governamentais, para o exercicio de cargo
ou funcéo de confianga.

8§ 3° - Do pedido de afastamento do servidor devera constar expressamente o objeto do
mesmo, 0 prazo de sua duracgdo e, conforme o caso, se € com ou sem dnus para a origem.

Art. 26 - Salvo nos casos previstos nesta lei, o servidor que interromper o exercicio por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos sera demitido por abandono de cargo, com base em
resultado apurado em inquérito administrativo.

Art. 27 - O servidor preso para perquiricdo de sua responsabilidade em crime comum ou
funcional sera considerado afastado do exercicio do cargo, observado o disposto no inciso IV do
artigo 80.

8 1° - Absolvido, tera considerado este tempo como de efetivo exercicio, sendo-lhe
ressarcidas as diferengas pecuniarias a que fizer jus.

8 2° - No caso de condenacéo, e se esta ndo for de natureza que determine a demisséo,
continuara afastado até o cumprimento total da pena.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - Estagio probatdrio é o periodo de 2 (dois) anos em que o servidor, nomeado
em carater efetivo, ficard em observacao e durante o qual sera verificada a conveniéncia ou ndo
de sua confirmacédo no cargo, mediante a apuracdo dos seguintes requisitos:

| - disciplina;

Il - eficiéncia;

I11 - responsabilidade;

IV - produtividade;

V - assiduidade.

Paragrafo unico - Os requisitos estabelecidos neste artigo, os quais poderdo ser
desdobrados em outros, serdo apurados na forma do regulamento.
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Art. 29 - A afericdo dos requisitos do estagio probatdrio processar-se-a no periodo
méaximo de até 20 (vinte) meses, a qual serd submetida a avaliacdo da autoridade competente,
servindo o periodo restante para afericdo final, nos termos do regulamento.

§1°- VETADO
§2°- VETADO
8 3°- VETADO

CAPITULO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 30 - O servidor nomeado em virtude de concurso, na forma do artigo 12, adquire
estabilidade no servico publico, apds dois anos de efetivo exercicio, cumprido o estagio
probatério.

Art. 31 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, ou mediante processo administrativo em que lhe tenha sido assegurada
ampla defesa.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 32 - O Governador do Estado determinard, quando ndo discriminado em lei ou
regulamento, o horéario de trabalho dos 6rgdos publicos estaduais.

Art. 33 - Por necessidade imperiosa de servico, o servidor podera ser convocado para
cumprir servigo extraordinario, desde que devidamente autorizado pelo Governador.

8§ 1° - Consideram-se extraordinarias as horas de trabalho realizadas além das normais
estabelecidas por jornada diaria para o respectivo cargo.

8 2° - O horario extraordinario de que trata este artigo ndo podera exceder a 25% (vinte
e cinco por cento) da carga horaria diaria a que estiver sujeito o servidor.

8 3° - Pelo servico prestado em horario extraordinario, o servidor tera direito a
remuneracao, facultada a opcdo em pecunia ou folga, nos termos da lei.

Art. 34 - Considera-se servi¢o noturno o realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, observado o previsto no artigo 113.

Paragrafo unico - A hora de trabalho noturno serd computada como de cinqiienta e dois
minutos e trinta segundos.
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CAPITULO X
DA PROMOCAO

Art. 35 - Promocdo ¢ a passagem do servidor de um grau para o imediatamente superior,
dentro da respectiva categoria funcional.

Art. 36 - As promocgdes de grau a grau, nos cargos organizados em carreira, obedecerao
aos critérios de merecimento e antigliidade, alternadamente, na forma da lei, que devera
assegurar critérios objetivos na avaliagdo do merecimento.

Art. 37 - Somente podera concorrer a promogao o servidor que:

| - preencher os requisitos estabelecidos em lei;

Il - ndo tiver sido punido nos ultimos 12 (doze) meses com pena de suspensao,
convertida, ou ndo em multa.

Art. 38 - Sera anulado, em beneficio do servidor a quem cabia por direito, o ato que
formalizou indevidamente a promocao.

Paragrafo Unico - O servidor a quem cabia a promocdo recebera a diferenca de
retribuicdo a que tiver direito.

CAPITULO XI _
DA READAPTACAO

Art. 39 - Readaptacdo € a forma de investidura do servidor estavel em cargo de
atribuicOes e responsabilidades mais compativeis com sua voca¢do ou com as limitacGes que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, podendo ser processada a pedido ou "ex-
officio".

8 1° - A readaptacgdo sera efetivada, sempre que possivel, em cargo compativel com a
aptiddo do servidor, observada a habilitacdo e a carga horéria exigidas para o novo cargo.

§ 2° - A verificacdo de que o servidor tornou-se inapto para o exercicio do cargo
ocupado, em virtude de modificacdes em sua aptiddo vocacional ou no seu estado fisico ou
psiquico, sera realizada pelo 6rgdo central de recursos humanos do Estado que a vista de laudo
médico, estudo social e psicologico, indicara o cargo em que julgar possivel a readaptacao.

8 3° - Definido o cargo, serdo cometidas as respectivas atribuicdes ao servidor em
estagio experimental, pelo 6rgdo competente, por prazo nao inferior a 90 (noventa) dias, o que
podera ser realizado na mesma reparticdo ou em outra, atendendo, sempre que possivel, as
peculiaridades do caso, mediante acompanhamento sistematico.

8 4° - No caso de inexisténcia de vaga, serdo cometidas ao servidor as atribui¢cdes do
cargo indicado, até que se disponha deste para o regular provimento.

Art. 40 - Se o resultado da inspecdo médica concluir pela incapacidade para o servico
publico, sera determinada a aposentadoria do readaptando.
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Art. 41 - Em nenhuma hipotese podera a readaptacdo acarretar aumento ou diminuicao
da remuneracdo do servidor, exceto quando se tratar da percepc¢do de vantagens cuja natureza é
inerente ao exercicio do novo cargo.

Paragrafo Unico - Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrdo de vencimento
inferior, ficard assegurada ao servidor a remuneracdo correspondente a do cargo que ocupava
anteriormente.

Art. 42 - Verificada a adaptabilidade do servidor no cargo e comprovada sua habilitacdo
sera formalizada sua readaptacdo, por ato de autoridade competente.

Paragrafo Unico - O 6rgdo competente poderd indicar a delimitacdo de atribuicdes no
NoVo cargo ou Nno cargo anterior, apontando aquelas que ndo podem ser exercidas pelo servidor e,
se necessario, a mudanca de local de trabalho.

CAPITULO XII
DA REINTEGRAGAO

Art. 43 - Reintegracdo € o retorno do servidor demitido ao cargo anteriormente
ocupado, ou ao resultante de sua transformacdo, em conseqiiéncia de decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

§ 2° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 51 a 53.

8 3° - O servidor reintegrado sera submetido & inspecdo médica e, verificada a
incapacidade para o servico publico, sera aposentado.

CAPITULO X
DA REVERSAO

Art. 44 - Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando
verificada, por junta médica oficial, a insubsisténcia dos motivos determinantes da
aposentadoria.

8 1° - O servidor que reverter terd assegurada a retribuicdo correspondente a situacéo
funcional que detinha anteriormente a aposentadoria.

8§ 2° - Ao servidor que reverter, aplicam-se as disposi¢cdes dos artigos 18 e 22, relativas a
posse e ao exercicio, respectivamente.

Art. 45 - A reversdo far-se-a, a pedido ou "ex-officio”, no mesmo cargo ou no resultante
de sua transformacgao.
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Art. 46 - O servidor com mais de 60 (sessenta) anos ndo podera ter processada a sua
reversao.

Art. 47 - O servidor que reverter ndo poderd ser aposentado antes de decorridos 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, salvo se sobrevier outra moléstia que o incapacite
definitivamente ou for invalidado em conseqléncia de acidente ou de agressao ndo-provocada no
exercicio de suas atribuicGes.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, ndo serd computado o tempo em que 0
servidor, ap0s a reversdo, tenha se licenciado em razdo da mesma moléstia.

Art. 48 - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera computado, na hipotese de
reversdo, exclusivamente para fins de nova aposentadoria.

CAPITULO XIV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Secdo |
Da Disponibilidade

Art. 49 - A disponibilidade decorrera da extingdo do cargo ou da declaracdo da sua
desnecessidade.

Paragrafo Unico - O servidor estavel ficard em disponibilidade até seu aproveitamento
em outro cargo.

Art. 50 - O provento da disponibilidade sera igual ao vencimento do cargo, acrescido
das vantagens permanentes.

Paragrafo Unico - O servidor em disponibilidade sera aposentado se, submetido a
inspecdo médica, for declarado invalido para o servigo publico.

Secéo Il
Do Aproveitamento

Art. 51 - Aproveitamento é o retorno a atividade do servidor em disponibilidade e far-
se-a, obrigatoriamente, em cargo de atribui¢bes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 52 - O 6rgdo central de recursos humanos podera indicar o aproveitamento do
servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos Orgdos ou entidades da
Administracdo Publica estadual, na forma do regulamento.

Art. 53 - Salvo doenga comprovada por junta médica oficial, serd tornado sem efeito o

aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30
(trinta) dias.
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CAPITULO XV
DA RECONDUGAO

Art. 54 - Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - obtencdo de resultado insatisfatorio em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracéo do anterior ocupante do cargo.

Paragrafo Unico - VETADO

CAPITULO XVI
DA VACANCIA

Art. 55 - A vacéancia do cargo decorrera de:
| - exoneracgéo;

Il - demissé&o;

111 - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - reconducéo;

VI - falecimento.

Paragrafo Unico - A abertura da vaga ocorrerd na data da publicacdo da lei que criar o
cargo ou do ato que formalizar qualquer das hip6teses previstas neste artigo.

Art. 56 - A exoneracao dar-se-a:

| - a pedido do servidor;

Il - "ex-officio”, quando:

a) se tratar de cargo em comissdo, a critério da autoridade competente;
b) ndo forem satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio.

Art. 57 - A demissdo decorrerd de aplicacdo de pena disciplinar na forma prevista em
lei.

CAPITULO XVII
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secdo |
Da Remocao

Art. 58 - Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou "ex-officio”, com ou sem
mudanca de sede:

| - de uma reparticao para outra;

Il - de uma unidade de trabalho para outra, dentro da mesma reparticao.

8 1° - Devera ser sempre comprovada por junta médica, a remocao, a pedido, por

motivo de salde do servidor, do conjuge deste ou dependente, mediante prévia verificacdo da
existéncia de vaga.
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8 2° - Sendo o servidor removido da sede, dar-se-4, sempre que possivel, a remocao do
conjuge, que for também servidor estadual; ndo sendo possivel, observar-se-4 o disposto no
artigo 147.

Art. 59 - A remoc¢do por permuta sera processada a pedido de ambos o0s interessados,
ouvidas, previamente, as chefias envolvidas.

Secéo Il
Da Redistribuigéo

Art. 60 - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor com o respectivo cargo, de um
quadro de pessoal ou entidade para outro do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos.

§ 1° - Dar-se-a, exclusivamente, a redistribuicdo, para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacao
de 6rgdo ou entidade, na forma da lei.

8 2° - Nos casos de extincdo de Orgdo ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, nos termos deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do artigo 51.

8 3°- VETADO

CAPITULO XVIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 61 - Os servidores investidos em cargos em comissdo ou fungdes gratificadas terdo
substitutos, durante seus afastamentos ou impedimentos eventuais, previamente designados pela
autoridade competente.

Paragrafo Unico - O substituto fara jus ao vencimento do cargo ou funcdo na proporcao
dos dias de efetiva substituicdo iguais ou superiores a 10 (dez) dias consecutivos, computaveis
para os efeitos dos artigos 102 e 103 desta lei.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, os quais serdo convertidos
em anos, considerados estes como periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 63 - Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista dos comprovantes de
pagamento, ou dos registros funcionais.
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Art. 64 - Sdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos do servico em virtude
de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

I11 - falecimento de cOnjuge, ascendente, descendente, sogros, irmdos, companheiro ou
companheira, madrasta ou padrasto, enteado e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias;

IV - doacéo de sangue, 1 (um) dia por més, mediante comprovacao;

V - exercicio pelo servidor efetivo, de outro cargo, de provimento em comissédo, exceto
para efeito de promog&o por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogao por merecimento;

VIII - missdo ou estudo noutros pontos do territorio nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Governador do Estado e sem prejuizo da
retribuicdo pecuniéria;

IX - deslocamento para nova sede na forma do artigo 58;

X - realizacdo de provas, na forma do artigo 123;

XI - assisténcia a filho excepcional, na forma do artigo 127;

XII - prestagdo de prova em concurso publico;

XII - participacdo em programas de treinamento regularmente instituido,
correlacionado as atribui¢des do cargo;
XIV - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde ou de pessoa da familia, com remuneracao;

C) prémio por assiduidade;

d) por motivo de acidente em servico, agressdo nao-provocada ou doenca profissional;

e) para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

f) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocdo por
merecimento;

g) para participar de cursos, congressos e similares, sem prejuizo da retribuicao;

XV - moléstia, devidamente comprovada por atestado médico, até 3 (trés) dias por més,
mediante pronta comunicacdo a chefia imediata;

XVI - participacdo de assembléias e atividades sindicais.

Paragrafo Unico - Constitui tempo de servico, para todos os efeitos legais, o
anteriormente prestado ao Estado pelo servidor que tenha ingressado sob a forma de contratacéo,
admissao, nomeacao, ou qualquer outra, desde que comprovado o vinculo regular.

Art. 65 - Computar-se-a integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade o
tempo:

| - de servico prestado pelo servidor em funcdo ou cargo publico federal, estadual ou
municipal;

Il - de servico ativo nas forgcas armadas e auxiliares prestado durante a paz,
computando-se em dobro o tempo em operacdo de guerra, na forma da lei;

I11 - correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
anterior ao ingresso no servico publico estadual;
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IV - de servigo prestado em atividade privada, vinculada a previdéncia social, observada
a compensacao financeira entre os diversos sistemas previdencidrios segundo o0s critérios
estabelecidos em lei;

V - em que o servidor:

a) esteve em disponibilidade;

b) ja esteve aposentado, quando se tratar de reversao.

Art. 66 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo em 6rgéo ou entidade dos Poderes da Unido,
estados, municipios, autarquias, fundacGes, sociedades de economia mista e empresas publicas.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 67 - O servidor gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias.

8§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° - E facultado o gozo de férias em dois periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias
consecutivos.

Art. 68 - Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, independentemente de
solicitacdo, o acréscimo constitucional de 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo de férias,
pago antecipadamente.

8§ 1° - O pagamento da remuneracdo de ferias sera efetuado antecipadamente ao servidor
que o requerer, juntamente com o acréscimo constitucional de 1/3 (um terco), antes do inicio do
referido periodo.

§ 2° - Na hipétese de férias parceladas podera o servidor indicar em qual dos periodos
utilizara a faculdade de que trata este artigo.

Art. 69 - Durante as férias, o servidor terd direito a todas as vantagens inerentes ao
cargo como se estivesse em exercicio.

Art. 70 - O servidor que opere direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas, proximas a fontes de irradiacdo, tera direito, quando no efetivo exercicio de suas
atribuicdes, a 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre, ndo acumuldveis e
intransferiveis.

Art. 71 - Por absoluta necessidade de servigo e ressalvadas as hipdteses em que haja
legislacdo especifica, as férias poderdo ser acumuladas até o méaximo de dois periodos anuais.
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Art. 72 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comocdo interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por superior
interesse publico.

Art. 73 - Se o servidor vier a falecer, quando ja implementado o periodo de um ano, que
Ihe assegure o direito a férias, a retribuicdo relativa ao periodo, descontadas eventuais parcelas
correspondentes a antecipacgdo, serd paga aos dependentes legalmente constituidos.

Art. 74 - O servidor exonerado fara jus ao pagamento da remuneracdo de férias
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, descontadas eventuais parcelas ja fruidas.

Paragrafo unico - O pagamento de que trata este artigo correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo a que fizer jus o servidor na forma prevista no artigo 69, desta lei, relativa
ao més em que a exoneracdo for efetivada.

Art. 75 - O servidor que tiver gozado mais de 30 (trinta) dias de licenca para tratar de
interesses particulares ou para acompanhar o conjuge, somente ap6s um ano de efetivo exercicio
contado da data da apresentacéo fara jus a férias.

Art. 76 - Perdera o direito as férias o servidor que, no ano antecedente aquele em que
deveria goza-las, tiver mais de 30 (trinta) dias de faltas ndo justificadas ao servico.

Art. 77 - O servidor readaptado, relotado, removido ou reconduzido, quando em gozo de
férias, ndo ¢é obrigado a apresentar-se antes de conclui-las.

CAPITULO I N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 78 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixado em lei.

Paragrafo Unico - VETADO

Art. 79 - Remuneracdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

§ 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel, sendo vedada vinculacdo ou equiparacdo para efeitos de remuneracdo de pessoal.

8 2° - Ndo integram a remuneragéo, para os efeitos do art. 37, inciso XI, da Constitui¢éo
Federal, as vantagens de que tratam o inciso Il do artigo 85 e o inciso VIII do artigo 100.

Art. 80 - O servidor perdera:

| - a remuneracao relativa aos dias em que faltar ao servico;

Il - a parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Il - a metade da remuneracdo, na hipdtese de conversdo da pena de suspensdo em
multa;
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IV - um terco de sua remuneracdo durante o afastamento do exercicio do cargo, nas
hipbteses previstas no artigo 27.

Paragrafo Unico - No caso de faltas sucessivas, serdo computados para efeito de
desconto os periodos de repouso intercalados.

Art. 81 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢cdo de custos, na
forma definida em regulamento.

Art. 82 - As reposicdes e indenizacOes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais
ndo excedentes a quinta parte da remuneragdo ou provento.

Art. 83 - Tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar eventuais débitos com o erério, 0
servidor que for demitido ou exonerado.

Paragrafo Unico - A ndo-quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢cdo na
divida ativa.

Art. 84 - O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Art. 85 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizac0es;

Il - avancos;

I11 - gratificacOes e adicionais;

IV - honorérios e jetons.

Art. 86 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 87 - Salvo 0s casos previstos nesta lei, o servidor ndo podera receber a qualquer
titulo, seja qual for o motivo ou a forma de pagamento, nenhuma outra vantagem pecuniaria dos
6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta, ou outras organizagdes publicas, em razdo de seu
cargo, nas quais tenha sido mandado servir.

Art. 88 - As vantagens de que trata o artigo 85 ndo serdo incorporadas ao vencimento,
em atividade, excetuando-se os avangos, o adicional por tempo de servigo, a gratificagédo por
exercicio de funcdo e seus acessorios e a gratificacdo de permanéncia em servigo, nos termos
desta lei.
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Secdo |
Das Indenizacdes

Art. 89 - Constituem indenizacgdes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transporte.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 90 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdes do servidor
que, no interesse do servico, passe a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente.

Paragrafo Unico - Correm por conta da Administracdo as despesas de transporte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagens, bagagens e bens pessoais.

Art. 91 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses de
remuneragao.

Art. 92 - N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 93 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor efetivo do Estado que for nomeado
para cargo em comissdo ou designado para funcédo gratificada, com mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico - No afastamento para exercicio de cargo em comissao, em outro 6rgdo
ou entidade da Unido, do Distrito Federal, dos estados ou dos municipios, o servidor ndo
receberd ajuda de custo do Estado.

Art. 94 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede, no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao Il
Das Diérias

Art. 95 - O servidor que se afastar temporariamente da sede, em objeto de servigo, fard
jus, além das passagens de transporte, também a diérias destinadas a indenizacdo das despesas de
alimentacéo e pousada.

8§ 1° - Entende-se por sede a localidade onde o servidor estiver em exercicio em carater
permanente.

8 2° - A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando
o0 deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.
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8 3° - N&o serdo devidas diarias nos casos de remogéo a pedido, nem nas hipoteses em
que o deslocamento da sede se constituir em exigéncia permanente do servico.

Art. 96 - O servidor que receber diarias e, por qualquer motivo nao se afastar da sede,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede, em prazo menor do que 0
previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, no periodo
previsto no "caput”.

Art. 97 — As diarias, que deverdo ser pagas antes do deslocamento, serdo calculadas
sobre 0 vencimento, acrescido das vantagens permanentes, percebido pelo servidor que a elas
fizer jus, na forma do regulamento.

Subsecdo 111
Da Indenizacédo de Transporte

Art. 98 - Sera concedida indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio préprio de locomocéo, para execucao de servigos externos, por forca
das atribuicGes proprias do cargo, conforme previsto em regulamento.

Secéo Il
Dos Avancos

Art. 99 - Por triénio de efetivo exercicio no servi¢o publico, o servidor tera concedido
automaticamente um acréscimo de 5% (cinco por cento), denominado avanco, calculado na
forma da lei.

Paragrafo Unico - O servidor fard jus a tantos avancos quanto for o tempo de servico
publico em que permanecer em atividade, computado na forma dos artigos 116 e 117.

Secéo Il
Das GratificagOes e Adicionais

Art. 100 - Serdo deferidos ao servidor as seguintes gratificages e adicionais por tempo
de servico e outras por condicdes especiais de trabalho:

| - gratificacdo por exercicio de fungdo;

Il - gratificacdo natalina;

I11 - gratificagdo por regime especial de trabalho, na forma da lei;

IV - gratificacdo por exercicio de atividades insalubres, penosas ou perigosas;

V - gratificacdo por exercicio de servico extraordinario;

VI - gratificacdo de representacdo, na forma da lei;

VII - gratificagdo por servigo noturno;

VIII - adicional por tempo de servigo;

IX - gratificacdo de permanéncia em servigo;

X - abono familiar;

X1 - outras gratificaces, relativas ao local ou a natureza do trabalho, na forma da lei.
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Subsecao |
Da Gratificacdo por Exercicio de Funcgéo

Art. 101 - A funcdo gratificada serd percebida pelo exercicio de chefia, assisténcia ou
assessoramento, cumulativamente ao vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 102 - VETADO

8 1° - Quando mais de uma funcdo gratificada ou cargo em comissdo houver sido
exercido no periodo, sera incorporado aquele de maior valor, desde que desempenhado, no
minimo, por 1 (um) ano, ou quando ndo ocorrer tal hipdtese, o valor da fungdo que tenha
desempenhado por mais tempo.

§2°- VETADO

Art. 103 - A funcdo gratificada sera incorporada integralmente ao provento do servidor
que a tiver exercido, mesmo sob forma de cargo em comissdo, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados, anteriormente a aposentadoria, observado o
disposto no § 1° do artigo anterior.

Subsecdo Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 104 - Sera concedida ao servidor que esteja no desempenho de suas funcdes uma
gratificacdo natalina correspondente a sua remuneracao integral devida no més de dezembro.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que fizer jus o servidor, no més de dezembro, por més de efetivo exercicio,
considerando-se as fracOes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias como més integral.

§ 2° - O pagamento da gratificacdo natalina sera efetuado até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada exercicio.

8 3° - A gratificacdo natalina é devida ao servidor afastado de suas funcdes, sem
prejuizo da remuneragdo e demais vantagens.

Art. 105 - O servidor exonerado tera direito a gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada na forma do § 1° do artigo anterior, sobre a remuneracdo do
més da exoneragao.

Art. 106 - E extensiva aos inativos a percepcdo da gratificacio natalina, cujo calculo
incidira sobre as parcelas que compdem seu provento.

http://www.al.rs.gov.br/legis 19



Subsecao 111
Da Gratificacdo por Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 107 - VETADO

8 1° - O servidor que fizer jus as gratificacbes de insalubridade, periculosidade ou
penosidade devera optar por uma delas nas condi¢des previstas na lei.

§ 2° - O direito as gratificacdes previstas neste artigo cessa com a eliminagdo das
condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 108 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operacGes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durarem a
gestacdo e a lactacdo, das operacBes e locais previstos neste artigo, passando a exercer suas
atividades em local salubre e em servico compativel com suas condicdes.

Art. 109 - Os locais de trabalho e os servidores que operem com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacao ionizante
ndo ultrapassem o nivel méximo previsto na legislacdo propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses de exercicio.

Subsecdo 1V
Da Gratificacdo por Exercicio de Servigo Extraordinario

Art. 110 - O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 111 - A gratificacdo de que trata o artigo anterior somente sera atribuida ao servidor
para atender as situacfes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo previsto no §
2° do artigo 33.

Art. 112 - O valor da hora de servico extraordinario, prestado em horario noturno, sera
acrescido de mais 20% (vinte por cento).

Subsecdo V
Da Gratificacdo por Servico Noturno

Art. 113 - O servico noturno terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento),
observado o disposto no artigo 34.

Paragrafo Unico - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam quando o servigo noturno
corresponder ao horario normal de trabalho.
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Subsecdo VI
Da Gratificacdo de Permanéncia em Servico

Art. 114 - Ao servidor que adquirir direito a aposentadoria voluntéria, na forma do
artigo 158, inciso 1ll, alineas "a" e "b", e cuja permanéncia no desempenho de suas funcbes for
julgada conveniente para o servico publico, podera ser deferida, por ato do Governador, uma
gratificacdo especial de 20% (vinte por cento) das importancias que integrariam o provento da
inatividade, na data de implementacdo do requisito temporal, enquanto permanecer em exercicio.

8 1° - A gratificagdo de que trata este artigo serd incorporada aos vencimentos apos
decorridos 5 (cinco) anos de sua percepgéo.

§ 2° - A cada novo ano de exercicio, ap6s decorrido o prazo de que trata o paragrafo
anterior, e mantidas as condicdes previstas no “"caput”, deste artigo, o servidor fard jus a
incorporacgéo de 4% (quatro por cento) da importancia que integraria o provento da inatividade.

Subsecdo VII
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 115 - O servidor, ao completar 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de servico
publico, contados na forma desta lei, passara a perceber, respectivamente, o adicional de 15%
(quinze por cento) ou 25% (vinte e cinco por cento) calculados na forma da lei.

Paragrafo Unico - A concessao do adicional de 25% (vinte e cinco porcento) fara cessar
0 de 15% (quinze por cento), anteriormente concedido.

Art. 116 - Para efeito de concessdo dos adicionais sera computado o tempo de servico
federal, estadual ou municipal, prestado a administracdo direta, autarquias e fundacdes de direito
publico.

Paragrafo Unico - Compreende-se, também, como servico estadual o tempo em que 0
servidor tiver exercido servicos transferidos para o Estado.

Art. 117 - Na acumulacdo remunerada, serd considerado, para efeito de adicional, o
tempo de servico prestado a cada cargo isoladamente.

Subsecdo VIII
Do Abono Familiar

Art. 118 - Ao servidor ativo ou ao inativo serd concedido abono familiar na razdo de
10% (dez por cento) do menor vencimento basico inicial do Estado, pelos seguintes dependentes:

I - filho menor de 18 (dezoito) anos;

Il - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, que seja comprovadamente
incapaz,

Il - filho estudante, desde que ndo exerca atividade remunerada, até a idade de 24
(vinte e quatro) anos;

IV - cbnjuge invalido, comprovadamente incapaz, que ndo perceba remuneracao.
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8 1° - Quando se tratar de dependente invalido ou excepcional, o abono sera pago pelo
triplo.

8 2° - Estendem-se os beneficios deste artigo aos enteados, aos tutelados e aos menores
que, mediante autorizacdo judicial, estejam submetidos a sua guarda.

8 3° - S&o condigdes para percepcao do abono familiar que:

| - os dependentes relacionados neste artigo vivam efetivamente as expensas do servidor
ou inativo;

Il - a invalidez de que tratam os incisos Il e IV do "caput" deste artigo seja comprovada
mediante inspecdo médica, pelo 6rgdo competente do Estado.

8 4° - No caso de ambos os cOnjuges serem servidores publicos, o direito de um nédo
exclui o do outro.

Art. 119 - Por cargo exercido em acumulo no Estado, ndo sera devido o abono familiar.

Art. 120 - A concessdo do abono tera por base as declaracdes do servidor, sob as penas
da lei.

Paragrafo Unico - As alteracBes que resultem em exclusdo de abono deverdo ser
comunicadas no prazo de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia.

Secdo IV
Dos Honorarios e Jetons

Art. 121 - O servidor fara jus a honorarios quando designado para exercer, fora do
horéario do expediente a que estiver sujeito, as fungdes de:

| - membro de banca de concurso;

Il - geréncia, planejamento, execucdo ou atividade auxiliar de concurso;

I11 - treinamento de pessoal;

IV - professor, em cursos legalmente instituidos.

Art. 122 - O servidor, no desempenho do encargo de membro de 6rgdo de deliberacéo
coletiva legalmente instituido, recebera jeton, a titulo de representacdo na forma da lei.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES
Secdo |
Das Vantagens ao Servidor Estudante ou Participante de Cursos, Congressos e Similares

Art. 123 - E assegurado o afastamento do servidor efetivo, sem prejuizo de sua
remuneragao, nos seguintes casos:

| - durante os dias de provas finais do ano ou semestre letivo, para os estudantes de
ensino superior, 1° e 2° graus;

Il - durante os dias de provas em exames supletivos e de habilitacdo a curso superior.
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Paragrafo unico - O servidor, sob pena de ser considerado faltoso ao servico, devera
comprovar perante a chefia imediata as datas em que se realizardo as diversas provas e seu
comparecimento.

Art. 124 - O servidor somente serd indicado para participar de cursos de especializacdo
ou capacitacdo técnica profissional no Estado, no Pais ou no exterior, com 6nus para o Estado,
quando houver correlacdo direta e imediata entre o contedo programatico de tais cursos e as
atribuic6es do cargo ou funcédo exercidos.

Art. 125 - Ao servidor podera ser concedida licenca para freqliéncia a cursos,
seminarios, congressos, encontros e similares, inclusive fora do Estado e no exterior, sem
prejuizo da remuneracdo e demais vantagens, desde que o contelddo programatico esteja
correlacionado as atribui¢es do cargo que ocupar, na forma a ser regulamentada.

Paragrafo Unico - Fica vedada a concessao de exoneracao ou licencga para tratamento de
interesses particulares ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ressalvada a hipotese
de ressarcimento da despesa havida antes de decorrido periodo igual ao do afastamento.

Art. 126 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da Administracdo, é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou mais proxima, matricula em instituicdo
congénere do Estado, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge, aos filhos ou enteados
do servidor, que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizagéo judicial.

Secdo Il
Da Assisténcia a Filho Excepcional

Art. 127 - O servidor, pai, mde ou responsavel por excepcional, fisico ou mental, em
tratamento, fica autorizado a se afastar do exercicio do cargo, quando necessario, por periodo de
até 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria normal cotidiana, na forma da lei.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS
Secdo |
Disposicgdes Gerais

Art. 128 - Seréa concedida, ao servidor, licenca:

| - para tratamento de salde;

Il - por acidente em servigo;

I11 - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - & gestante, a adotante e a paternidade;

V - para prestacao de servico militar;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para acompanhar o conjuge;

VIII - para o desempenho de mandato classista;
IX - prémio por assiduidade;
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X - para concorrer a mandato publico eletivo;
XI - para o exercicio de mandato eletivo;
XII - especial, para fins de aposentadoria.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo nos casos dos incisos VII, VIII e XI deste artigo.

8 2° - Ao servidor nomeado em comissdo somente serd concedida licenca para
tratamento de salde, desde que haja sido submetido a inspecdo médica para ingresso e julgado
apto e nos casos dos incisos II, I, 1V, IX e XII.

Art. 129 - A inspecdo serad feita por médicos do 6rgdo competente, nas hipdteses de
licenca para tratamento de salde, por motivo de doenga em pessoa da familia e a gestante, e por
junta oficial, constituida de 3 (trés) médicos nos demais casos.

Secéo Il
Da Licencga para Tratamento de Salde

Art. 130 - Sera concedida, ao servidor, licenca para tratamento de saude, a pedido ou
"ex-officio”, precedida de inspecdo médica realizada pelo 6rgdo de pericia oficial do Estado,
sediada na Capital ou no interior, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica podera ser realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

8 2° - Podera, excepcionalmente, ser admitido atestado médico particular, quando ficar
comprovada a impossibilidade absoluta de realizagdo de exame por 6rgéo oficial da localidade.

§ 3° - O atestado referido no paragrafo anterior somente surtira efeito apos devidamente
examinado e validado pelo 6rgédo de pericia médica competente.

8 4° - O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢do médica, sob pena de ser sustado o
pagamento de sua remuneracdo até que seja cumprida essa formalidade.

8 5° - No caso de o laudo registrar pareceres contréarios a concessdo da licenga, as faltas
ao servigo correrdo sob a responsabilidade exclusiva do servidor.

8 6° - O resultado da inspecédo serd comunicado imediatamente ao servidor, logo apos a
sua realizacdo, salvo se houver necessidade de exames complementares, quando, entdo, ficara a
disposicao do 6rgdo de pericia médica.

Art. 131 - Findo o periodo de licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, sob pena de ser considerado faltoso, salvo prorrogacdo ou determinacédo
constante do laudo.

Paragrafo dnico - A infringéncia ao disposto neste artigo implicard perda da

remuneragdo, sujeitando o servidor a demissdo, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias,
observado o disposto no artigo 26.
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Art. 132 - Nas licencas por periodos prolongados, antes de se completarem 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, devera o 6rgdo de pericia médica pronunciar-se sobre a
natureza da doenga, indicando se o caso € de:

| - concessdo de nova licenca ou de prorrogacao;

Il - retorno ao exercicio do cargo, com ou sem limitacdo de tarefas;

I11 - readaptacdo, com ou sem limitacdo de tarefas.

Paragrafo Unico - As licencas, pela mesma moléstia, com intervalos inferiores a 30
(trinta) dias, serdo consideradas como prorrogacao.

Art. 133 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou a natureza
da doenca, devendo, porém, esta ser especificada através do respectivo cédigo (CID).

Paragrafo Unico - Para a concessdao de licenca a servidor acometido de moléstia
profissional, o laudo médico deveréa estabelecer sua rigorosa caracterizacao.

Art. 134 - O servidor em licenca para tratamento de satde devera abster-se do exercicio
de atividade remunerada ou incompativel com seu estado, sob pena de imediata suspensdo da
mesma.

Secao Il
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 135 - O servidor acidentado em servico sera licenciado com remuneracao integral
até seu total restabelecimento.

Art. 136 - Configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, desde que relacionado, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico - Equipara-se a acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo-provocada pelo servidor no exercicio das
atribuicOes do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 137 - O servidor acidentado em servico terd tratamento integral custeado pelo
Estado.

Art. 138 - Para concessdo de licenca e tratamento ao servidor, em razdo de acidente em
servico ou agressdo nado-provocada no exercicio de suas atribuicdes, é indispensavel a
comprovacao detalhada do fato, no prazo de 10 (dez) dias da ocorréncia, mediante processo "ex-
officio”.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica ndo oficial constitui

medida de excecdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos necessarios
adequados, em instituicdes publicas ou por ela conveniadas.
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Secdo IV
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 139 - O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do cbnjuge, de
ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo, até o 2° grau, desde que comprove
ser indispensavel a sua assisténcia e esta ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - A doenca serd comprovada através de inspecdo de saude, a ser
procedida pelo 6rgdo de pericia médica competente.

Art. 140 - A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida:

| - com a remuneracéo total até 90 (noventa) dias;

Il - com 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, no periodo que exceder a 90 (noventa) e nao
ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias;

I11 - com 1/3 (um terco) da remuneracdo, no periodo que exceder a 180 (cento e oitenta)
e ndo ultrapassar a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

IV - sem remuneracado, no periodo que exceder a 365 (trezentos e sessenta e cinco) até o
maximo de 730 (setecentos e trinta) dias.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, as licengas, pela mesma moléstia, com
intervalos inferiores a 30 (trinta) dias, serdo consideradas como prorrogacao.

Secdo V
Da Licenga & Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 141 - A servidora gestante sera concedida, mediante inspecio médica, licenca de
120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Gnico - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora serd submetida a inspecdo médica e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

Art. 142 - Ao término da licenca a que se refere o artigo anterior, é assegurado a
servidora lactante, durante o periodo de 2 (dois) meses, o direito de comparecer ao servico em
um turno, quando seu regime de trabalho obedecer a dois turnos, ou a trés horas consecutivas por
dia, quando seu regime de trabalho obedecer a turno dnico.

Art. 143 - A servidora adotante sera concedida licenca a partir da concessdo do termo de
guarda ou da adocdo, proporcional a idade do adotado:

| - de zero a dois anos, 120 (cento e vinte) dias;

Il - de mais de dois até quatro anos, 90 (noventa) dias;

I11 - de mais de quatro até seis anos, 60 (sessenta) dias;

IV - de mais de seis anos, desde que menor, 30 (trinta) dias.

Art. 144 - Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 8 (oito) dias consecutivos.
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Secao VI
Da Licenca para Prestacdo de Servigco Militar

Art. 145 - Ao servidor convocado para a prestacdo de servico militar sera concedida
licenca, nos termos da legislacdo especifica.

§ 1° - Concluido o servigo militar, o servidor reassumird imediatamente, sob pena da
perda de vencimento e, se a auséncia exceder a 30 (trinta) dias, de demissdo por abandono do
cargo, observado o disposto no artigo 26.

8 2° - Quando a desincorporacao se verificar em lugar diverso do da sede, o prazo para
apresentacdo sera de 10 (dez) dias.

Secéo VII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 146 - Ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estavel, poderad ser
concedida licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

8 1° - A licenca podera ser negada, quando o afastamento for inconveniente ao interesse
do servico.

8 2° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessédo da licenca, salvo hipotese de
imperiosa necessidade, devidamente comprovada a autoridade a que estiver subordinado,
considerando-se como faltas os dias de auséncia ao servico, caso a licenca seja negada.

8 3° - O servidor poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio do cargo.

8 4° - N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior, contados desde a data em que tenha reassumido o exercicio do cargo.

Secédo VIII
Da Licenca para Acompanhar o Conjuge

Art. 147 - O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, estavel, terd direito a
licenca, sem remuneracdo, para acompanhar o cOnjuge, quando este for transferido,
independentemente de solicitacdo propria, para outro ponto do Estado ou do Territorio Nacional,
para 0 exterior ou para 0 exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo
Federal, estadual ou municipal.

8 1° - A licenca serd concedida mediante pedido do servidor, devidamente instruido,
devendo ser renovada a cada 2 (dois) anos.

§ 2° - O periodo de licenga, de que trata este artigo, ndo sera computavel como tempo de
servico para qualquer efeito.
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§ 3° - A mesma licenca tera direito o servidor removido que preferir permanecer no
domicilio do cénjuge.

Art. 148 - O servidor podera ser lotado, provisoriamente, na hipotese da transferéncia de
que trata o artigo anterior, em reparticdo da Administracdo Estadual Direta, Autarquica ou
Fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com seu cargo.

Secdo IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 149 - E assegurado ao servidor o direito & licenca para o desempenho de mandato
classista em central sindical, em confederacdo, federacdo, sindicato, nucleos ou delegacias,
associacdo de classe ou entidade fiscalizadora da profisséo, de ambito estadual ou nacional, com
a remuneracao do cargo efetivo, observado o disposto no artigo 64, inciso X1V, alinea "f".

Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo sera concedida nos termos da lei.

Secédo X
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 150 - O servidor que, por um quinqgiénio ininterrupto, ndo se houver afastado do
exercicio de suas funcdes tera direito a concessdo automatica de 3 (trés) meses de licenca-prémio
por assiduidade, com todas as vantagens do cargo, como se nele estivesse em exercicio.

8 1° - Para os efeitos deste artigo, ndo serdo considerados interrupcdo da prestacdo de
servigo os afastamentos previstos no artigo 64, incisos | a XV, desta lei.

8 2° - Nos casos dos afastamentos previstos nos incisos XIV, alinea "b" e XV do artigo
64, somente poderdo ser computados, como de efetivo exercicio, para os efeitos deste artigo, um
periodo maximo de até 4 (quatro) meses, para tratamento de saude do servidor e de até 2 (dois)
meses por motivo de doenga em pessoa de sua familia, tudo por quinguénio de servigco publico
prestado ao Estado.

Art. 151 - A pedido do servidor, a licenca-prémio podera ser:

| - gozada, no todo ou em parcelas ndo inferiores a 1 (um) més, com a aprovagdo da
chefia, considerada a necessidade do servico;

Il - contada em dobro, como tempo de servigo para os efeitos de aposentadoria, avangos
e adicionais, vedada a desconverséo.

Paragrafo Unico - Ao entrar em gozo de licenca-prémio, o servidor tera direito, a pedido,
a receber a sua remuneragdo do més de fruicdo antecipadamente.

Art. 152 - A apuragdo do tempo de servico normal, para efeito da formacdo do
quinguénio, gerador do direito da licenca-prémio, sera feita na forma do artigo 62 desta lei.

Art. 153 - O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa de trabalho.
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Secao Xl
Da Licenca para Concorrer a Mandato Pablico Eletivo e Exercé-lo

Art. 154 - O servidor que concorrer a mandato publico eletivo sera licenciado na forma
da legislacéo eleitoral.

Art. 155 - Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do cargo a partir da posse.

Art. 156 - Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicdes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficar afastado do cargo;
Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo;
I11 - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horéario percebera as vantagens do seu cargo, sem
prejuizo da remuneracgdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

8 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor continuara contribuindo para o 6rgéo
da previdéncia e assisténcia do Estado, como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido "ex-officio" para localidade diversa daquela onde exerce 0 mandato.

Secéo XllI
Da Licenca Especial para Fins de Aposentadoria

Art. 157 - Decorridos 30 (trinta) dias da data em que tiver sido protocolado o
requerimento da aposentadoria, o servidor sera considerado em licenca especial remunerada,
podendo afastar-se do exercicio de suas atividades, salvo se antes tiver sido cientificado do
indeferimento do pedido.

8 1° - O pedido de aposentadoria de que trata este artigo somente seré considerado apos
terem sido averbados todos os tempos computaveis para esse fim.

§ 2° - O periodo de duracdo desta licenga serd considerado como tempo de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 158 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais, quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;
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I11 - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, e
25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

C) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aos 60 (sessenta), se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

8§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso
| deste artigo, se incapacitantes para o exercicio da funcdo pablica, tuberculose ativa, alienacédo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkison, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outros que a lei indicar, com
base na medicina especializada.

§ 2° - Ao servidor aposentado em decorréncia de qualquer das moléstias tipificadas no
paragrafo anterior, fica vedado o exercicio de outra atividade publica remunerada, sob pena de
cassacao de sua aposentadoria.

8§ 3° - Nos casos de exercicio de atividades previstas no artigo 107, a aposentadoria de
que trata o inciso 11, alineas "a" e ""c", observara o disposto em lei especifica.

8 4° - Se o servidor for aposentado com menos de 25 (vinte e cinco) anos de servigo e
menos de 60 (sessenta) anos de idade, a aposentadoria estara sujeita a confirmacdo mediante
nova inspecdo de salde, apds o decurso de 24 (vinte e quatro) meses contados da data do ato de
aposentadoria.

Art. 159 - A aposentadoria de que trata o inciso Il do artigo anterior, serd automatica e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 160 - A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacao do respectivo ato.

8 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida por licenca para tratamento de
satde, num periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condic¢Bes de reassumir o
exercicio do cargo, ou de se proceder a sua readaptacdo, sera o servidor aposentado.

8 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato
da aposentadoria sera considerado como de prorrogagdo da licenca.

Art. 161 - O provento da aposentadoria sera revisto na mesma proporgao e na mesma
data em que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade.
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Paragrafo unico - Sdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente da
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 162 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 1° do artigo 158, passara a perceber
provento integral.

Art. 163 - Com prevaléncia do que conferir maior vantagem, quando proporcional ao
tempo de servic¢o, o provento ndo sera inferior:

| - ao salario minimo, observada a reducdo da jornada de trabalho a que estava sujeito o
servidor;

Il - a 1/3 (um ter¢o) da remuneracédo da atividade nos demais casos.

Art. 164 - O servidor em estagio probatorio somente tera direito a aposentadoria quando
invalidado por acidente em servigo, agressdo ndo-provocada no exercicio de suas atribuicoes,
acometido de moléstia profissional ou nos casos especificados no § 1° do artigo 158 desta lei.

Art. 165 - As disposices relativas a aposentadoria aplicam-se ao servidor nomeado em
comissdo, o qual contar com mais de 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio em cargos
de provimento dessa natureza.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as disposi¢Ges deste artigo, independentemente de tempo
de servico, ao servidor provido em comissdo, quer titular de cargo de provimento efetivo, quer
ndo, quando invalidado em consequéncia das moléstias enumeradas no § 1° do artigo 158, desde
que tenha se submetido, antes do seu ingresso ou retorno ao servico pablico, a inspecdo médica
prevista nesta lei, para provimento de cargos publicos em geral.

Art. 166 - O servidor, vinculado a previdéncia social federal, que néo tiver nesta feito
jus ao beneficio da aposentadoria, sera aposentado pelo Estado, na forma garantida por esta lei,
permanecendo como segurado obrigatdrio daquele 6rgdo previdenciério, até a implementacéo
das condicdes de aposentadoria, caso em que cabera ao Estado pagar somente a diferenca, se
houver.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 167 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideracao, recorrer
e de representar, em defesa de direito ou legitimo interesse proprio.

Art. 168 - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 169 - Cabe pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado, a autoridade
que houver prolatado o despacho, proferido a primeira decisdo ou praticado o ato.

§ 1° - O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou o ato.
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8 2° - O pedido de reconsideracéo dever ser decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 170 - Cabera recurso, como ultima instancia administrativa, do indeferimento do
pedido de reconsideracao.

8 1° - O recurso serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo ou expedido o
ato.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

8 3° - Tera carater de recurso, o pedido de reconsideracdo, quando o prolator do
despacho, deciséo ou ato, houver sido o Governador.

§ 4° - A decisdo sobre qualquer recurso sera dada no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 171 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da publicacdo da decisdo recorrida ou da data da ciéncia,
pelo interessado, quando o despacho néo for publicado.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou de recurso, 0
efeito da decisdo retroagira a data do ato impugnado.

Art. 172 - O direito de requerer prescreve em:

I - 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, ou que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes das relacbes de
trabalho;

Il - 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando, por prescricdo legal, for
fixado outro prazo.

8 1° - O prazo de prescri¢do sera contado da data da publica¢do do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

§ 2° - O pedido de reconsideracdo e o de recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢do administrativa.

Art. 173 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracgéo.

Art. 174 - A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugdo
ndo for de sua alcada, a encaminhara a quem de direito.

8 1° - Se ndo for dado andamento a representagdo, dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
poderd o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

8§ 2° - A representacao esté isenta de pagamento de taxa de expediente.
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Art. 175 - Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 176 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

Paragrafo Unico - Entende-se por forca maior, para efeitos do artigo, a ocorréncia de
fatos impeditivos da vontade do interessado ou da autoridade competente para decidir.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 177 - S8o deveres do servidor:

| - ser assiduo e pontual ao servico;

Il - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

I11 - desempenhar com zelo e presteza os encargos que lhe forem incumbidos, dentro de
suas atribuicdes;

IV - ser leal as instituicdes a que servir;

V - observar as normas legais e regulamentares;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIII - atender com presteza:

a) 0 publico em geral, prestando as informacdes requeridas que estiverem a seu

alcance, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) & expedicdo de certidGes requeridas, para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;

c)  asrequisicdes para defesa da Fazenda Publica;

IX - representar ou levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver conhecimento, no 6rgao em que servir, em razdo das atribuicbes do seu cargo;

X - zelar pela economia do material que lhe for confiado e pela conservacdo do
patriménio pablico;

XI - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o
uso obrigatdrio dos equipamentos de protecdo individual (EPI) que lhe forem confiados;

XII - providenciar para que esteja sempre em dia no seu assentamento individual, seu
endereco residencial e sua declaragdo de familia;

XIII - manter espirito de cooperacdo com os colegas de trabalho;

X1V - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

8 1° - A representacdo de que trata o inciso XIV serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

§ 2° - Seré considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo denuncia

ou representacdo a respeito de irregularidades no servico ou de falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessérias a sua apuracao.
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CAPITULO II
DAS PROIBIGOES

Art. 178 - Ao servidor é proibido:

| - referir-se, de modo depreciativo, em informac&o, parecer ou despacho, as autoridades
e a atos da administracdo publica estadual, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparticao;

Il - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

IV - ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou drogar-se, bem como
apresentar-se em estado de embriaguez ou drogado ao servico;

V - atender pessoas na reparticdo para tratar de interesses particulares, em prejuizo de
suas atividades;

VI - participar de atos de sabotagem contra o servi¢o publico;

VII - entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao
de servigo;

IX - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

X - exercer ou permitir que subordinado seu exerca atribui¢des diferentes das definidas
em lei ou regulamento como préprias do cargo ou funcao, ressalvados os encargos de chefia e as
comissoes legais;

XI - celebrar contrato de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso, com
o0 Estado, por si ou como representante de outrem;

XII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, salvo quando se
tratar de funcdo de confianca de empresa, da qual participe o Estado, caso em que o servidor sera
considerado como exercendo cargo em comisséo;

XIII - exercer, mesmo fora do horério de expediente, emprego ou funcdo em empresa,
estabelecimento ou instituicdo que tenha relagdes industriais com o Estado em matéria que se
relacione com a finalidade da reparticdo em que esteja lotado;

XIV - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cbnjuge ou
parente até o segundo grau civil, ressalvado o disposto no artigo 267;

XV - cometer, a pessoas estranhas a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargos que competirem a si ou a seus subordinados;

XVI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional
ou sindical, ou com objetivos politico-partidarios;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em atividades particulares ou
politicas;

XVIII - praticar usura, sob qualquer das suas formas;

XIX - aceitar representacdo, comissdo, emprego ou pensao de pais estrangeiro;

XX - valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade do servico publico;

XXI - atuar, como procurador, ou intermediario junto a reparticdo publica, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e do
conjuge;
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XXII - receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XXIII - valer-se da condicdo de servidor para desempenhar atividades estranhas as suas
funcBes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

XXIV - proceder de forma desidiosa;

XXV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo e com o horério de trabalho.

§ 1° - Nao estd compreendida na proibicdo dos incisos XII e XIII deste artigo a
participacdo do servidor na presidéncia de associacdo, na direcdo ou geréncia de cooperativas e
entidades de classe, ou como sdcio.

§ 2° - Na hipotese de violagdo do disposto no inciso 1V, por comprovado motivo de
dependéncia, o servidor devera, obrigatoriamente, ser encaminhado a tratamento medico
especializado.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 179 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, excetuadas as
hipGteses previstas em dispositivo constitucional.

Art. 180 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundacdes mantidas pelo Poder
Publico.

Art. 181 - VETADO

Art. 182 - VETADO

Paragrafo Unico - VETADO

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 183 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 184 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Estadual ou a terceiros.

8 1° - A indenizagdo de prejuizo causado ao erario somente serd liquidada na forma
prevista no artigo 82, na falta de outros bens que assegurem a execu¢do do débito pela via
judicial.

8§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em ac&o regressiva.
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8 3° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor nesta qualidade.

Art. 185 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 186 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 187 - Sdo penas disciplinares:
| - repreensao;

Il - suspensédo e multa;

111 - demisséo;

IV - cassacdo de disponibilidade;
V - cassacgdo de aposentadoria;

8 1° - Na aplicacédo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo e os danos delas resultantes para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

8 2° - Quando se tratar de falta funcional que, por sua natureza e reduzida gravidade,
ndo demande aplicacdo das penas previstas neste artigo, sera o servidor advertido particular e
verbalmente.

Art. 188 - A repreensdo sera aplicada por escrito, na falta do cumprimento do dever
funcional ou quando ocorrer procedimento publico inconveniente.

Art. 189 - A suspensdo, que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias, implicara a perda
de todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo e aplicar-se-a ao servidor:

I - na violacéo das proibicdes consignadas nesta lei;

Il - nos casos de reincidéncia em infracdo ja punida com repreensao;

I11 - quando a infrac&o for intencional ou se revestir de gravidade;

IV - como gradacdo de penalidade mais grave, tendo em vista circunstancia atenuante;

V - que atestar falsamente a prestacdo de servico, bem como propuser, permitir, ou
receber a retribuicdo correspondente a trabalho ndo realizado;

VI - que se recusar, sem justo motivo, a prestacdo de servico extraordinario;

VII - responsavel pelo retardamento em processo sumario;

VIIl - que deixar de atender notificacdo para prestar depoimento em processo
disciplinar;

IX - que, injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

8§ 1° - A suspensdo ndo serd aplicada enquanto o servidor estiver afastado por motivo de
gozo de férias regulamentares ou em licenca por qualquer dos motivos previstos no artigo 128.
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8 2° - Quando houver conveniéncia para 0 servi¢o, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracdo, obrigando-se
o servidor a permanecer em exercicio durante o cumprimento da pena.

8 3° - Os efeitos da conversdo da suspensdo em multa ndo serdo alterados, mesmo que
ao servidor seja assegurado afastamento legal remunerado durante o respectivo periodo.

8 4° - A multa ndo acarretara prejuizo na contagem do tempo de servico, exceto para
fins de concessdo de avangos, gratificagdes adicionais de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e
cinco por cento) e licenga-prémio.

Art. 190 - Os registros funcionais de adverténcia, repreensdo, suspensdo e multa serdo
automaticamente cancelados apés 10 (dez) anos, desde que, neste periodo, o servidor ndo tenha
praticado nenhuma nova infragéo.

Paragrafo Unico - O cancelamento do registro, na forma deste artigo, ndo gerara nenhum
direito para fins de concessdo ou revisdo de vantagens.

Art. 191 - O servidor sera punido com pena de demissdo nas hipdteses de:

| - ineficiéncia ou falta de aptiddo para o servico, quando verificada a impossibilidade
de readaptacao;

Il - indisciplina ou insubordinacdo grave ou reiterada;

Il - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima
defesa prépria ou de terceiros;

IV - abandono de cargo em decorréncia de mais de 30 (trinta) faltas consecutivas;

V - auséncias excessivas ao servico em numero superior a 60 (sessenta) dias,
intercalados, durante um ano;

VI - improbidade administrativa;

VIl - transgressdo de quaisquer proibi¢fes dos incisos XVII a XXIV do artigo 178,
considerada a sua gravidade, efeito ou reincidéncia;

VIII - falta de exagcdo no desempenho das atribuigdes, de tal gravidade que resulte em
lesbes pessoais ou danos de monta;

IX - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticéo;

X - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

X1 - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

XII - reincidéncia na transgressdo prevista no inciso V do artigo 189;

X111 - les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio estadual;

XIV - revelacdo de segredo, do qual se apropriou em razdo do cargo, ou de fato ou
informagdo de natureza sigilosa de que tenha conhecimento, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo-disciplinar;

XV - corrupgéo passiva nos termos da lei penal;

XVI1 - exercer advocacia administrativa;

XVII - prética de outros crimes contra a administracéo publica.

Paragrafo Gnico - A demisséo sera aplicada, também, ao servidor que, condenado por
decisdo judicial transitada em julgado, incorrer na perda da funcdo publica na forma da lei penal.
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Art. 192 - O ato que demitir o servidor mencionara sempre o dispositivo legal em que se
fundamentar.

Art. 193 - Atendendo a gravidade da falta, a demisséo poderéa ser aplicada com a nota "a

bem do servigo publico”, a qual constara sempre no ato de demissdo fundamentado nos incisos X
a X1V do artigo 191.

Art. 194 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor s6 poderd ser
exonerado, a pedido, ou aposentado voluntariamente, depois da concluséo do processo, no qual
tenha sido reconhecida sua inocéncia.

Paragrafo unico - Excetua-se do disposto neste artigo o servidor estavel processado por
abandono de cargo ou por auséncias excessivas ao Servico.

Art. 195 - Seréa cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que:
I - houver praticado, na atividade, falta punivel com a pena de demissao;

Il - infringir a vedagé&o prevista no 8 2° do artigo 158;

I11 - incorrer na hipotese do artigo 53.

Art. 196 - Para a aplicacdo das penas disciplinares sdo competentes:

I - 0 Governador do Estado em qualquer caso;

Il - os Secretarios de Estado, dirigentes de autarquias e de fundacgdes de direito publico e
os titulares de 6rgdos diretamente subordinados ao Governador, até a de suspensdo e multa
limitada ao maximo de 30 (trinta) dias;

Il - os titulares de Orgdos diretamente subordinados aos Secretarios de Estado,
dirigentes de autarquias e de fundac@es de direito publico até suspensdo por 10 (dez) dias;

IV - os titulares de 6rgdos em nivel de supervisdo e coordenacgdo, até suspensdo por 5
(cinco) dias;

V - as demais chefias, em caso de repreenséo.

Art. 197 - A acdo disciplinar prescrevera em:

| - 6 (seis) meses, quanto a repreensao;

Il - 12 (doze) meses, nos casos de suspensdo ou multa;

I11 - 18 (dezoito) meses, por abandono de cargo ou faltas sucessivas ao servico;

IV - 24 (vinte e quatro) meses, quanto as infracfes puniveis com cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, e demisséo.

8 1° - O prazo de prescri¢cdo comeca a fluir a partir da data do conhecimento do ato por
superior hierarquico.

§ 2° - Quando as faltas constituirem, também, crime ou contravencdo, a prescri¢do sera
regulada pela lei penal.
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TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 198 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico estadual
ou prética de infracdo funcional é obrigada a promover sua apuracdo imediata, mediante meios
sumarios ou processo administrativo disciplinar, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de se tornar
co-responsavel, assegurada ampla defesa ao acusado.

Art. 199 - As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de averiguacdo, desde que
contenham a identidade do denunciante e sejam formuladas por escrito, para fins de confirmacéo
da autenticidade.

Paragrafo unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denlncia devera ser arquivada por falta de objeto material passivel de ensejar
qualquer punigédo consignada nesta lei.

Art. 200 - As irregularidades e as infragOes funcionais serdo apuradas por meio de:

I - sindicancia, quando os dados forem insuficientes para sua determina¢do ou para
apontar o servidor faltoso ou, sendo este determinado, ndo for a falta confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente;

Il - inquérito administrativo, quando a gravidade da acdo ou omissdo torne o autor
passivel das penas disciplinares de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ou ainda, quando na sindicancia ficar comprovada a
ocorréncia de irregularidades ou falta funcional grave, mesmo sem indicacdo de autoria.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 201 - Toda autoridade estadual é competente para, no &mbito da jurisdi¢do do 6rgao
sob sua chefia, determinar a realizacdo de sindicancia, de forma sumaria, a qual devera ser
concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, podendo ser prorrogado por até igual
periodo.

8 1° - A sindicancia sera sempre cometida a servidor de hierarquia igual ou superior a
do implicado, se houver.

§ 2° - O sindicante desenvolvera o encargo em tempo integral, ficando dispensado de
suas atribuicdes normais até a apresentacdo do relatorio final, no prazo estabelecido neste artigo.

Art. 202 - O sindicante efetuara diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia
e indicacdo do responsavel, ouvido, preliminarmente, o autor da representacdo e o servidor
implicado, se houver.

8§ 1° - Reunidos os elementos coletados, o sindicante traduzira no relatério as suas

conclusdes gerais, indicando, se possivel, o provavel culpado, qual a irregularidade ou
transgressdo praticada e o seu enquadramento nas disposicdes da lei reguladora da matéria.
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8 2° - Somente podera ser sugerida a instauracdo de inquérito administrativo quando,
comprovadamente, os fatos apurados na sindicancia a tal conduzirem, na forma do inciso Il do
artigo 200.

8§ 3° - Se a sindicancia concluir pela culpabilidade do servidor, sera este notificado para
apresentar defesa, querendo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 203 - A autoridade, de posse do relatorio do sindicante, acompanhado dos
elementos que instruirem o processo, decidird pelo arquivamento do processo, pela aplicacdo da
penalidade cabivel de sua competéncia, ou pela instauracdo de inquérito administrativo, se
estiver na sua algada.

Paragrafo Unico - Quando a aplicacdo da penalidade ou a instauracdo de inquérito for de
autoridade de outra algcada ou competéncia, a esta deverad ser encaminhada a sindicancia para
apreciacdo das medidas propostas.

CAPITULO 11l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 204 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade ou infracdo funcional, a autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar podera determinar o afastamento preventivo do exercicio das
atividades do seu cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo o qual
cessarao definitivamente os seus efeitos, mesmo que o processo administrativo disciplinar ainda
ndo tenha sido concluido.

CAPITULO IV ]
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM ESPECIE

Art. 205 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento utilizado no Estado
para apurar responsabilidade de servidor por irregularidade ou infracéo praticada no exercicio de
suas atribuicdes, ou que tenha relacdo direta com o exercicio do cargo em que se encontre
efetivamente investido.

Art. 206 - O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissao composta
de 3 (trés) servidores estaveis, com formacao superior, sendo pelo menos um com titulagdo em
Ciéncias Juridicas e Sociais, designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o
seu presidente.

8 1° - O presidente da comissdo designara, para secretaria-la, um servidor que néo
poderé ser escolhido entre os componentes da mesma.

§2°- VETADO
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8 3° - N&o podera integrar a comisséo, nem exercer a funcdo de secretéario, o servidor
que tenha feito a denuncia de que resultar o processo disciplinar, bem como o conjuge ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até 3° grau.

Art. 207 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo absoluto e necessario a elucidacdo do fato, ou exigido pelo interesse da
Administragéo.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 208 - O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comisséo,
podendo esta ser incumbida de mais de um processo disciplinar.

Art. 209 - O membro da comissao ou o servidor designado para secretaria-la ndo podera
fazer parte do processo na qualidade de testemunha, tanto da acusacdo como da defesa.

Art. 210 - A comissdo somente podera deliberar com a presenca absoluta de todos os
seus membros.

Paragrafo Unico - A auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessdes, de
qualquer dos membros da comissdo ou de seu secretério, determinara, de imediato, a substituicéo
do faltoso, sem prejuizo de ser passivel de punicdo disciplinar por falta de cumprimento do dever
funcional.

Art. 211 - O processo administrativo disciplinar se desenvolverd, necessariamente, nas
seguintes fases:

| - instauracéo, ocorrendo a partir do ato que constituir a comissao;

Il - processo administrativo disciplinar, propriamente dito, compreendendo a instrucao,
defesa e relatorio;

111 - julgamento.

Art. 212 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo podera
exceder a 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comisséo,
admitida a sua prorrogacao por igual periodo, quando as circunstancias de cunho excepcional
assim o exigirem.

8 1° - Sempre que necessario, a comissdo desenvolverd seus trabalhos em tempo
integral, ficando seus membros e respectivo secretario, dispensados de suas atividades normais,
até a entrega do relatorio final.

8 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas, detalhando as deliberagdes
adotadas.

Art. 213 - O processo administrativo disciplinar, instaurado pela autoridade competente

para aplicar a pena disciplinar, devera ser iniciado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
data em que for publicada a designacdo dos membros da comisséo.
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Art. 214 - Todos os termos lavrados pelo secretario da comissdo, tais como, autuacao,
juntada, intimacdo, conclusao, data, vista, recebimento de certiddes, compromissos, terdo formas
processuais, resumindo-se tanto quanto possivel.

Art. 215 - Sera feita por ordem cronoldgica de apresentacdo toda e qualquer juntada aos
autos, devendo o presidente rubricar as folhas acrescidas.

Art. 216 - Figurara sempre, nos autos do processo, a folha de antecedentes do indiciado.

Art. 217 - No processo administrativo disciplinar, podera ser arglida suspeicdo, que se
regera pelas normas da legislacdo comum.

Art. 218 - Quando ao servidor se imputar crime praticado na esfera administrativa, a
autoridade que determinar a instauracdo do processo administrativo disciplinar providenciara
para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo unico - Idéntico procedimento compete a autoridade policial quando se tratar
de crime praticado fora da esfera administrativa.

Art. 219 - As autoridades administrativas e policiais se auxiliardo, mutuamente, para
que ambos os inquéritos se concluam dentro dos prazos fixados nesta lei.

Art. 220 - A absolvicdo do processo crime, a que for submetido o servidor, ndo
implicara na permanéncia ou retorno do mesmo ao servico publico se, em processo
administrativo disciplinar regular, tiver sido demitido em virtude de pratica de atos que o
inabilitem moralmente para aquele servico.

Art. 221 - Acarretardo a nulidade do processo:

a) a determinacéo de instauracao por autoridade incompetente;

b) a falta de citacdo ou notificacdo, na forma determinada nesta lei;

c) qualquer restricdo a defesa do indiciado;

d) a recusa injustificada de promover a realizacdo de pericias ou quaisquer outras
diligéncias convenientes ao esclarecimento do processo;

e) os atos da comissdo praticados apenas por um dos seus membros;

f) acréscimos ao processo depois de elaborado o relatério da comissdo sem nova vista
ao indiciado;

g) rasuras e emendas néo ressalvadas em parte substancial do processo.

Art. 222 - As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios substanciais
insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou decisdo do processo, ndo
determinaréo a sua nulidade.

Art. 223 - A nulidade podera ser arguida durante ou ap6s a formacéao da culpa, devendo
fundar-se a sua arguicdo em texto legal, sob pena de ser considerada inexistente.
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CAPITULO V
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
Secdo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 224 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo de todos os meios de prova em direito
admitidos, podendo as mesmas serem produzidas "ex-officio™, pelo denunciante ou pelo acusado,
se houver, ou a requerimento da parte com legitimidade para tanto.

Art. 225 - Quando o inquérito administrativo for precedido de sindicancia, o relatério
desta integrara a instrucdo do processo como peca informativa.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracédo
praticada consta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente providenciard no
encaminhamento de cépias dos autos ao Ministério Pablico, independentemente da imediata
instauracao do processo disciplinar.

Art. 226 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

8 1° - A designacdo dos peritos deverd obedecer ao critério da capacidade técnica
especializada, observadas as provas de habilitacdo estabelecidas em lei, e sé podera recair em
pessoas estranhas ao servico publico estadual, na falta de servidores aptos a prestarem
assessoramento técnico.

8§ 2° - Para os exames de laboratdrio, porventura necessarios, recorrer-se-4 aos
estabelecimentos particulares somente quando inexistirem oficiais ou quando os laudos forem
insatisfatérios ou incompletos.

Art. 227 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador habilitado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de provas periciais.

8 1° - SO sera admitida a intervencdo de procurador, no processo disciplinar, apos a
apresentagédo do respectivo mandato, revestido das formalidades legais.

§ 2° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

8 3° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimentos especializados de peritos.
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Secéo Il
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 228 - O presidente da comissao, ao instalar os trabalhos, autuara portaria e demais
pecas existentes e designara dia, hora e local para a audiéncia inicial, citando o indiciado, se
houver, para interrogatorio e acompanhamento do processo.

8 1° - A citacdo do indiciado sera feita, pessoalmente ou por via postal, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data marcada para audiéncia, e contera dia, hora,
local, sua qualificacdo e a tipificacdo da infracdo que lhe é imputada.

8 2° - Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o fato ser certificado, a vista
de, no minimo, 2 (duas) testemunhas.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, a citacdo sera feita por
edital, publicada no 6rgdo oficial por 3 (trés) vezes, com prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir da primeira publicagéo, juntando-se comprovante ao processo.

8 4° - Quando houver fundada suspeita de ocultacdo do indiciado, proceder-se-a a
citacdo por hora certa, na forma dos arts. 227 a 229 do Cadigo de Processo Civil.

8 5° - Estando o indiciado afastado do seu domicilio e conhecido o seu enderego em
outra localidade, a citacdo seré feita por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo
0 comprovante do registro e o aviso de recebimento.

8 6° - A citacdo pessoal, as intimacGes e as notificagBes serdo feitas pelo secretério da
comissao, apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em duas vias para que,
retendo uma delas, passe recibo devidamente datado na outra.

8 7° - Quando o indiciado comparecer voluntariamente junto & comisséo, serd dado
como citado.

8§ 8° - N&do havendo indiciado, a comissdo intimara as pessoas, servidores, ou ndo, que,
presumivelmente, possam esclarecer a ocorréncia, objeto do inquérito.

Art. 229 - Na hipotese de a comissdo entender que os elementos do processo Sao
insuficientes para bem caracterizar a ocorréncia, poderda ouvir previamente a vitima ou o
denunciante da irregularidade ou infracdo funcional.

Art. 230 - Feita a citacdo e ndo comparecendo o indiciado, 0 processo prosseguira a
revelia, com defensor dativo designado pelo presidente da comisséo, procedendo-se da mesma
forma com relacdo ao que se encontre em lugar incerto e ndo sabido ou afastado da localidade de
seu domicilio.

Art. 231 - O indiciado tem o direito, pessoalmente ou por intermédio de defensor, a

assistir aos atos probatdrios que se realizarem perante a comissao, requerendo medidas que
julgar convenientes.
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Paragrafo unico - O indiciado podera requerer ao presidente da comissdo a designacéo
de defensor dativo, caso nao o possuir.

Art. 232 - O indiciado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o interrogatorio,
poderéa requerer diligéncia, produzir prova documental e arrolar testemunhas, até 0 maximo de 8
(oito).

8 1° - Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas e o indiciado, dentro do prazo
de 3 (trés) dias Uteis, ndo indicar outras em substituicdo, prosseguir-se-a nos demais termos do
processo.

8 2° - No caso de mais de um indiciado, cada um deles serd ouvido separadamente,
podendo ser promovida acareacdo, sempre que divergirem em suas declaragdes.

Art. 233 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo apor seus cientes na segunda via, a qual sera anexada ao
processo.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor pablico, a expedicdo do mandado sera
remetida ao chefe da reparticdo onde servir, com a indicacdo do dia, hora e local em que
procederd a inquiricao.

Art. 234 - Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento, fora da sede de sua reparticdo, na
condicdo de denunciante, indiciado ou testemunha;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario da mesma, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdao essencial ao esclarecimento dos
fatos.

Art. 235 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito, sendo-lhe, porém, facultada breve consulta a apontamentos.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, se possivel no mesmo dia,
ouvindo-se previamente, as apresentadas pelo denunciante; a seguir, as indicadas pela comissdo
e, por ultimo, as arroladas pelo indiciado.

8§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou divergentes entre si, proceder-se-a a
acareacao dos depoentes.

8 3° - Antes de depor, a testemunha sera qualificada, declarando o nome, estado civil,
profissdo, se é parente, e em que grau, de alguma das partes, ou quais suas relagdes com qualquer
delas.

Art. 236 - Ao ser inquirida uma testemunha, as demais ndo poderdo estar presentes, a
fim de evitar-se que uma ouca o depoimento da outra.
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Art. 237 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
Ihe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comiss&o.

Art. 238 - A testemunha somente podera eximir-se de depor nos casos previstos em lei
penal.

8 1° - Se arrolados como testemunha, o Governador do Estado, os Secretérios, 0s
dirigentes maximos de autarquias, bem como outras autoridades federais, estaduais ou
municipais de niveis hierarquicos a eles assemelhados, o depoimento sera colhido em dia, hora e
local previamente ajustados entre o presidente da comissao e a autoridade.

§ 2° - Os servidores estaduais arrolados como testemunhas serdo requisitados junto as
respectivas chefias e, os federais e os municipais, bem como os militares, serdo notificados por
intermédio das reparti¢des ou unidades a que servirem.

8 3° - No caso em que as pessoas estranhas ao servico publico se recusem a depor
perante a comissao, o presidente podera solicitar a autoridade policial competente, providéncias
no sentido de serem elas ouvidas na policia, encaminhando, para tanto, aquela autoridade, a
matéria reduzida a itens, sobre a qual devam ser ouvidas.

Art. 239 - Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
proporé a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da
qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e
apensos ao processo principal, apos expedicao do laudo pericial.

Art. 240 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo o
local onde sera encontrado.

Art. 241 - Durante o curso do processo, a comissao promovera as diligéncias que se
fizerem necessarias a elucidacdo do objeto do inquérito, podendo, inclusive, recorrer a técnicos e
peritos.

Paragrafo unico - Os Orgdos estaduais atenderdo com prioridade as solicitacdes da
comissao.

Art. 242 - Compete a comissdo tomar conhecimento de novas imputacdes que surgirem,
durante o curso do processo, contra o indiciado, caso em que este poderd produzir novas provas
objetivando sua defesa.

Art. 243 - Na formacdo material do processo, todos os termos lavrados pelo secretério
terdo forma sucinta e, quando possivel, padronizada.

8 1° - A juntada de documentos serd feita pela ordem cronoldgica de apresentacéo
mediante despacho do presidente da comisséo.
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8 2° - A copia da ficha funcional devera integrar o processo desde a indiciagdo do
servidor, bem como, ap6s despacho do presidente, 0 mandato, revestido das formalidades legais
que permita a intervencao de procurador, se for o caso.

Art. 244 - Ultimada a instrucdo do processo, intimar-se-4 o indiciado, ou seu defensor
legalmente constituido, para, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da intimacao,
apresentar defesa por escrito, sendo-lhe facultada vista aos autos na forma da lei.

8§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° - O prazo de defesa, excepcionalmente, podera ser suprimido, a critério da
comissdo, quando esta a julgar desnecessaria, face a inconteste comprovacédo da inocéncia do
indiciado.

Art. 245 - Esgotado o prazo de defesa, a comissdo apresentara, dentro de 10 (dez) dias,
minucioso relatorio, resumindo as pecas essenciais dos autos e mencionando as provas principais
em que se baseou para formular sua convicgéo.

§ 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
sindicado.

8 2° - Se a defesa tiver sido dispensada ou apresentada antes da fluéncia do prazo,
contar-se-4 o destinado a feitura do relatério a partir do dia seguinte ao da dispensa da
apresentacao.

8 3° - No relatorio, a comissdo apreciara em relacdo a cada indiciado, separadamente, as
irregularidades, objeto de acusacdo, as provas que instruirem o processo e as razdes de defesa,
propondo, justificadamente, a absolvic¢do ou a punicéo, sugerindo, nesse caso, a pena que couber.

8 4° - Devera, também, a comissdo, em seu relatorio, sugerir providéncias tendentes a
evitar a reproducéo de fatos semelhantes ao que originou o processo, bem como quaisquer outras
que Ihe parecam de interesse do servico publico estadual.

Art. 246 - O relatério da comissdo serd encaminhado a autoridade que determinou a sua
instauracao para apreciacao final no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° - Apresentado o relatdrio, a comissdo ficara a disposi¢cdo da autoridade que houver
instaurado o inquérito para qualquer esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

8 2° - Quando ndo for da alcada da autoridade a aplicacdo das penalidades e das
providéncias indicadas, estas serdo propostas a quem de direito competir, no prazo marcado para
julgamento.

8 3° - Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo para julgamento final sera de 20 (vinte)
dias.
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8 4° - A autoridade julgadora promovera a publicagdo em orgéo oficial, no prazo de 8
(oito) dias, da decisdo que proferir, expedira os atos decorrentes do julgamento e determinara as
providéncias necessarias a sua execugao.

8 5% - Cumprido o disposto no paragrafo anterior, dar-se-a ciéncia da solugdo do
processo ao autor da representacao e a comissdo, procedendo-se, ap0s, ao seu arquivamento.

8 6° - Se 0 processo ndo for encaminhado & autoridade competente no prazo de 30
(trinta) dias, ou julgado no prazo determinado no 8§ 3° o indiciado poderd reassumir,
automaticamente, o exercicio do seu cargo, onde aguardara o julgamento.

CAPITULO VI
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO OU
POR AUSENCIAS EXCESSIVAS AO SERVICO

Art. 247 - E dever do chefe imediato conhecer os motivos que levam o servidor a faltar
consecutiva e freqlientemente ao servigo.

Paragrafo Unico - Constatadas as primeiras faltas, devera o chefe imediato, sob pena de
se tornar co-responsavel, comunicar o fato ao 6rgdo de apoio administrativo da reparticdo que
promovera as diligéncias necessarias a apuracdo da ocorréncia.

Art. 248 - Quando o numero de faltas ndo justificadas ultrapassar a 30 (trinta)
consecutivas ou 60 (sessenta) intercaladas durante um ano, a reparticdo onde o servidor estiver
em exercicio promovera sindicancia e, a vista do resultado nela colhido, propora:

| - a solucdo, se ficar provada a existéncia de forca maior, coacéo ilegal ou circunstancia
ligada ao estado fisico ou psiquico do servidor, que contribua para ndo caracterizar o abandono
do cargo ou que possa determinar a justificabilidade das faltas;

Il - a instauragdo de inquérito administrativo se inexistirem provas das situagdes
mencionadas no inciso anterior, ou existindo, forem julgadas insatisfatdrias.

8 1° - No caso de ser proposta a demisséo, o servidor tera o prazo de 5 (cinco) dias para
apresentar defesa.

8§ 2° - Para afericdo do nimero de faltas, as horas serdo convertidas em dias, quando o
servidor estiver sujeito a regime de plantGes.

8 3° - Salvo em caso de ficar caracterizada, desde logo, a intencdo do faltoso em
abandonar o cargo, ser-lhe-a4 permitido continuar em exercicio, a titulo precario, sem prejuizo da
concluséo do processo.

§ 4° - E facultado ao indiciado, por abandono de cargo ou por auséncias excessivas ao

servigo, no decurso do correspondente processo administrativo disciplinar, requerer sua
exoneracao, a juizo da autoridade competente.
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CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 249 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, uma Unica vez, a
qualquer tempo ou "ex-officio", quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia ou inadequacdo da penalidade aplicada.

8 1° - O pedido da revisdo ndo tem efeito suspensivo e nem permite agravagao da pena.

8 2° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa de sua familia podera requerer revisao do processo.

8§ 3° - No caso de incapacidade mental, a revisdo podera ser requerida pelo respectivo
curador.

Art. 250 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 251 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario de Estado
ou autoridade equivalente que, se a autorizar, encaminhara o pedido ao 6rgdo ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

Art. 252 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias de prazo para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 253 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do
artigo 246, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, durante o qual
podera determinar as diligéncias que julgar necessarias.

Art. 254 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

) TITULO VI
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art. 255 - O Estado manterd 6rgdo ou entidade de previdéncia e assisténcia médica,
odontoldgica e hospitalar para seus servidores e dependentes, mediante contribuicdo, nos termos
da lei.

Art. 256 - Caberd, especialmente ao Estado, a concessdo dos seguintes beneficios, na
forma prevista nesta lei:

| - abono familiar;

Il - licenca para tratamento de salde;

I11 - licenca-gestante, a adotante e licenca-paternidade;

IV - licenca por acidente em servico;

V - aposentadoria;

VI - auxilio-funeral;

VII - complementacgéo de penséo.
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8 1° - Além das concessdes de que trata este artigo, serd devido o auxilio-transporte,
correspondente a necessidade de deslocamento do servidor em atividade para seu local de
trabalho e vice-versa, nos termos da lei.

§2°- VETADO

8§ 3° - A lei regulard o atendimento gratuito de filhos e dependentes de servidores, de
zero a seis anos, em creches e pré-escola.

Art. 257 - O auxilio-funeral é a importancia devida a familia do servidor falecido, ativo
ou inativo, em valor equivalente:

| - a um més de remuneracao ou provento que perceberia na data do 6bito, considerados
eventuais acimulos legais;

Il - a0 montante das despesas realizadas, respeitando o limite fixado no inciso anterior,
quando promovido por terceiros.

Paragrafo Unico - O processo de concessdo de auxilio-funeral obedecera a rito sumario e
concluir-se-4 no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da prova do Obito, subordinando-se o
pagamento a apresentacdo dos comprovantes da despesa.

Art. 258 - Em caso de falecimento de servidor ocorrido quando no desempenho de suas
funcdes, fora do local de trabalho, inclusive em outro Estado ou no exterior, as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Estado, autarquia ou fundagdo de direito
publico.

Art. 259 - Ao cdnjuge ou dependente do servidor falecido em consequéncia de acidente
em servico ou agressdo ndo-provocada, no exercicio de suas atribuicbes, sera concedida
complementacdo da pensdo que, somada a que perceber do 6rgdo de Previdéncia do Estado,
perfaca a totalidade da remuneracgéo percebida pelo servidor, quando em atividade.

Art. 260 - Caberd ao Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul a
concessdo de beneficios e servigos, na forma prevista em lei especifica.

Paragrafo unico - Todo servidor abrangido por esta lei devera, obrigatoriamente, ser
contribuinte do érgdo previdenciario de que trata este artigo.

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 261 - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
Administracdo estadual podera efetuar contratacfes de pessoal, por prazo determinado, na forma
da lei.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos neste artigo, consideram-se como necessidade
temporaria de excepcional interesse publico as contrata¢fes destinadas a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - atender situacGes de calamidade publica;

I11 - atender a outras situacfes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 262 - O dia 28 de outubro é consagrado ao servidor publico estadual.

Art. 263 - Poderdo ser conferidos, no ambito da administracdo estadual, autarquia e
fundacbes de direito publico, prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
possibilitem o aumento da produtividade e a reducdo de custos operacionais, bem como
concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracdo e louvor, na forma do
regulamento.

Art. 264 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Paragrafo Unico - Os avangos e os adicionais de 15% (quinze por cento) e 25% (vinte e
cinco por cento) serdo pagos a partir do primeiro dia do més em que for completado o periodo de
coNncessao.

Art. 265 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 266 - Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou
regulamento, como préprio do seu cargo ou funcdo, ndo decorre nenhum direito ao servidor,
ressalvadas as comissdes legais.

Art. 267 - E vedado as chefias manterem sob suas ordens conjuges e parentes até
segundo grau, salvo quando se tratar de fungdo de imediata confianca e livre escolha, néo
podendo, porém, exceder de dois 0 numero de auxiliares nessas condicdes.

Art. 268 - Serdo assegurados ao servidor publico civil os direitos de associacao
profissional ou sindical.

Art. 269 - Consideram-se da familia do servidor, além do c6njuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem no seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao coOnjuge, a companheira ou companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 270 - A atribuicdo de qualquer direito e vantagem, cuja concessdo dependa de ato
ou portaria do Governador do Estado, ou de outra autoridade com competéncia para tal, somente
produziré efeito a partir da data da publicacéo no érgéo oficial.

Art. 271 - Os servidores estaduais, no exercicio de suas atribuicdes, ndo estdo sujeitos a
san¢Oes disciplinares por critica irrogada em quaisquer escritos de natureza administrativa.
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Paragrafo unico - A requerimento do interessado, podera a autoridade suprimir as
criticas irrogadas.

Art. 272 - O servidor que esteja sujeito a fiscalizacdo de 6érgdo profissional e for
suspenso do exercicio da profissdo, enquanto durar a medida, ndo poderd desempenhar atividade
que envolva responsabilidade técnico-profissional.

Art. 273 - O Poder Executivo regulara as condi¢cdes necessarias a perfeita execucao
desta lei, observados os principios gerais nela consignados.

Art. 274 - O disposto nesta lei é extensivo as autarquias e as fundacBes de direito
publico, respeitada, quanto a pratica de atos administrativos, a competéncia dos respectivos
titulares.

Art. 275 - Os dirigentes maximos das autarquias e fundagdes de direito publico poderado
praticar atos administrativos de competéncia do Governador, salvo os indelegaveis, nas areas de
suas respectivas atuagoes.

_CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 276 - VETADO

81°- VETADO

82°- VETADO

83°- VETADO

84°- VETADO

85°- VETADO

86°- VETADO

Art. 277 - VETADO

81°- VETADO

82°- VETADO

Art. 278 - VETADO
Paragrafo Unico - VETADO
Art. 279 - Aplicam-se as disposicdes desta lei aos integrantes do Plano de Carreira do

Magistério Pablico Estadual, na forma prevista no art. 154 da Lei n° 6.672, de 22 de abril de
1974.
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Art. 280 - As disposicOes da Lei n° 7.366, de 29 de marco de 1980, que ndo conflitarem
com os principios estabelecidos por esta lei, permanecerdo em vigor até a edicdo de lei
complementar, prevista no art. 134 da Constitui¢cdo do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 281 - A excecdo de que trata o artigo 1° se estende aos empregados portuarios e
hidroviarios, vinculados a entidade responsavel pela administracdo de portos de qualquer
natureza, hidrovias e obras de protecéo e regularizacéo, que continuardo a adotar o regime da Lei
n° 4.860/65, a legislacdo trabalhista, a legislacdo portuaria federal e a politica nacional de
salarios, observado o quadro de pessoal proprio.

Art. 282 - VETADO

Paragrafo Unico - VETADO

Art. 283 - VETADO

Art. 284 - VETADO

Art. 285 - VETADO

Art. 286 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 287 - Fica 0 Executivo autorizado a abrir créditos suplementares necessarios a
cobertura das despesas geradas por esta lei.

Art. 288 - VETADO

Art. 289 - Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada,
sdo revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 03 de fevereiro de 1994.
RETIFICACAO
(publicada no DOE n° 47, de 11 de marco de 1994)
Na Lei n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994, publicada no D. O. de 04/02/94,
onde se 1é: LEI N° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994.

leia-se: LEl COMPLEMENTAR N° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994.
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LEI COMPLEMENTAR N°10.098, DE 03 DE FEVEREIRO DE 1994.
(publicada no DOE n° 66, de 08 de abril de 1994)

Partes vetadas pelo Governador do Estado, e
mantidas pela Assembléia Legislativa, do
Projeto de Lei Complementar n® 272/93, que
originou a Lei n° 10.098, de 03 de fevereiro de
1994, que dispb6s sobre o estatuto e regime
juridico unico dos servidores publicos civis do
Estado do Rio Grande do Sul.

Deputado Renan Kurtz, Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Rio Grande
do Sul.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no 8§ 7° do art. 66 da Constituicdo do Estado,
que a Assembléia Legislativa manteve e eu promulgo os seguintes dispositivos da Lei n°® 10.098,
de 03 de fevereiro de 1994.

Art. 6°- ...
Paragrafo Unico - A investidura de que trata este artigo ocorrerd com a posse.

Art. 7°- ...

8 2° - A comprovacao de preenchimento dos requisitos mencionados no “caput” dar-se-a
por ocasido da posse.

Art. 9° - Integrara a inspecdo médica de que trata o artigo anterior, o exame psicoldgico,
que terd carater informativo.

Art. 12 - ...

8 2° - Nao ficardo sujeitos a limite de idade os ocupantes de cargos publicos estaduais
de provimento efetivo.

Art. 14 - ...

Paragrafo Unico - Enquanto houver candidatos aprovados em concurso publico com
prazo de validade ndo expirado, em condicGes de serem nomeados, ndo sera aberto novo
CONCUrsSO para 0 mesmo cargo.

Art. 29 - ...

§ 1° - O servidor que apresente resultado insatisfatério serd exonerado ou, se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo
54.
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8 2° - Antes da formalizacdo dos atos de que trata o § 1°, serd dada ao servidor vista do
processo correspondente, pelo prazo de 5 (cinco) dias, para, querendo, apresentar sua defesa, que
sera submetida, em igual prazo, a apreciacdo do érgdo competente.

§ 3° - Em caso de recusa do servidor em ser cientificado, a autoridade podera valer-se
de testemunhas do proprio local de trabalho ou, em caso de inassiduidade, a cientificacdo podera
ser por correspondéncia registrada.

Art. 54 - ..

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd
aproveitado em outro, com a natureza e vencimento compativeis com o que ocupara, observado
o disposto no artigo 52.

Art. 60 - ...

8 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos definidos em lei como de lotagéo
privativa.

Art. 78 - ...

Paragrafo Unico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento basico, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 102 - O servidor efetivo que contar com 18 (dezoito) anos de tempo de servico
computavel a aposentadoria, se do sexo masculino ou 15 (quinze) anos, se do feminino, e que
houver exercido cargo em comissdo, inclusive sob a forma de funcéo gratificada, por 2 (dois)
anos completos, tera incorporada, ao vencimento do cargo, como vantagem pessoal, a
importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da funcdo gratificada, a cada 2 (dois)
anos, até o limite maximo de 100% (cem por cento), na forma da lei.

8 2° - O funcionario que tenha exercido o cargo de Secretario de Estado, fara jus a
incorporacdo do valor equivalente a gratificacdo de representagdo correspondente, na proporcao
estabelecida pelo "caput", ressalvado o periodo minimo de que trata o paragrafo anterior, que
sera de 2 (dois) anos para esta situacao.

Art. 107 - Os servidores que exer¢am suas atribuicdes com habitualidade em locais
insalubres ou em contato com substancias toxicas radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
uma gratificacdo sobre o vencimento do respectivo cargo na classe correspondente, nos termos
da lei.

Art. 181 - O servidor detentor de cargo de provimento efetivo quando investido em
cargo em comissdo ficara afastado do cargo efetivo, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 182 - Verificada a acumulacdo indevida, o servidor sera cientificado para optar por
uma das posic¢des ocupadas.
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Paragrafo unico - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias, sem a manifestacdo optativa
do servidor, a Administracdo sustara o pagamento da posi¢do de ultima investidura ou admissao.

Art. 206 - ...

8 2° - Os membros da comissdo ndo deverdo ser de hierarquia inferior & do indiciado,
nem estarem ligados ao mesmo por qualquer vinculo de subordinacao.

Art. 256 - ...
§ 2° - O Estado concedera o auxilio-refeicdo, na forma da lei.

Art. 276 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores estatutarios da Administracdo Direta, das autarquias e das
fundacbes de direito pablico, inclusive os interinos e extranumerarios, bem como os servidores
estabilizados vinculados a Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5452, de 1° de maio de 1943.

8 1° - Os servidores celetistas de que trata o "caput” deverdo manifestar, formalmente,
no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a promulgacdo desta lei, a op¢do de ndo integrarem o regime
juridico por esta estabelecido.

8 2° - Os cargos ocupados pelos nomeados interinamente e as fungfes correspondentes
aos extranumerarios e contratados de que trata este artigo, ficam transformados em cargos de
provimento efetivo, em classe inicial, em nUmero certo, operando-se automaticamente a
transposicdo dos seus ocupantes, observada a identidade de denominacdo e equivaléncia das
atribui¢6es com cargos correspondentes dos respectivos quadros de pessoal.

8 3° - Nos 6rgdos em que ja exista sistema de promocdo para servidores celetistas, a
transformacdo da respectiva funcdo serd para o cargo de provimento efetivo em classe
correspondente.

8 4° - Os cargos de provimento efetivo resultantes das disposi¢cOes deste artigo,
excetuados da norma de que trata o artigo 6° desta lei, serdo extintos a medida que vagarem.

8 5° - Para efeitos de aplicacdo deste artigo, ndo serdo consideradas as situacfes de fato
em desvio de funcgéo.

8 6° - Os contratados por prazo determinado terdo seus contratos extintos, apds o
vencimento do prazo de vigéncia.

Art. 277 - S&o considerados extintos os contratos individuais de trabalho dos servidores
que passarem a integrar o regime juridico na forma do artigo 276, desta lei, ficando-lhes
assegurada a contagem do tempo anterior de servico publico estadual para todos os efeitos,
exceto para os fins previstos no inciso | do artigo 151, na forma da lei.
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8 1° - O servidor que houver implementado o periodo aquisitivo que Ihe assegure o
direito a férias no regime anterior, sera obrigado a gozé-las, imediatamente, aplicando-se ao
periodo restante o disposto no § 2° deste artigo.

§ 2° - Para integralizar o periodo aquisitivo de férias regulamentares de que trata o § 1°
do artigo 67, sera computado 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no regime
anterior.

Art. 278 - Os saldos das contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
dos servidores celetistas que passarem a integrar o regime juridico na forma do artigo 276, desta
lei, poderdo ser sacados nas hipoteses previstas pela legislacdo federal vigente sobre a matéria.

Paragrafo Unico - O saldo da conta individualizada de servidores ndo optantes pelo
FGTS reverterd em favor do Estado ou da entidade depositante.

Art. 282 - A diferenca de proventos, instituida pelo Decreto-Lei n° 1.145/46, estendida
as autarquias pela Lei n° 1.851/52 e Ato 206/76 - DEPREC, aplica-se ao pessoal contratado
diretamente sob regime juridico trabalhista do Departamento Estadual de Portos, Rios e Canais,
vinculado a Previdéncia Social Federal.

Paragrafo Unico - A diferenca de proventos serd concedida somente quando o
empregado satisfizer os requisitos da aposentadoria pela legislacdo estadual em vigor e que
sejam estaveis no servico publico, a teor do art. 19 do Ato das Disposi¢Ges Transitorias da
Constituicao Federal.

Art. 283 - Os graus relativos aos cargos organizados em carreira a que se refere esta lei,
enquanto ndo editada a lei complementar de que trata o art. 31 da Constituicdo do Estado,
correspondem as atuais classes.

Art. 284 - Ao servidor pablico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal e
da Constituicdo Estadual, o direito a livre organizacdo sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 285 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da promulgacéo desta
lei, o Poder Executivo devera encaminhar ao Poder Legislativo, projeto de lei que trate do
quadro de carreira dos funcionarios de escola.

Art. 288 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
contar de 1° de janeiro de 1994.

Assembléia Legislativa do Estado, em Porto Alegre, 07 de abril de 1994.

FIM DO DOCUMENTO
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