ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N.°13.930, DE 23 DE JANEIRO DE 2012.
(atualizada até a Lei n.° 15.188, de 3 de julho de 2018)

Institui 0 Quadro de Pessoal do Instituto Rio
Grandense do Arroz e d& outras providéncias.

Art. 1° O Instituto Rio Grandense do Arroz — IRGA —, autarquia estadual criada pela
Lei n.° 533, de 31 de dezembro de 1948, e modificada pela Lei n.° 13.697, de 5 de abril de 2011,
sera representado pelo seu Presidente e contara com quadro de pessoal proprio.

Art. 2° Fica instituido, nos termos desta Lei, 0 Quadro de Pessoal do IRGA, composto
por:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro em Extincéo.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo: o conjunto de atribuicdes e de responsabilidades cometidas a um servidor;

Il - carreira: o conjunto de cargos da mesma denominacéo, identificados pela natureza e
pelo grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

Il - grau: a posi¢do do cargo na categoria funcional, sendo o primeiro destinado a
nomeacao por concurso publico e os subsequentes a promocdo pelos critérios de merecimento e
de antiguidade;

IV - nivel: o estagio da carreira de Técnico Superior Orizicola e de Técnico Superior
Administrativo I, I1, 111, IV e V, ao qual o servidor tem acesso mediante progresséo.

Art. 4° O regime juridico dos cargos do Quadro de Provimento Efetivo e do Quadro em
Extingdo que compdem o Quadro de Pessoal do IRGA é o instituido pela Lei Complementar n.°
10.098, de 3 de fevereiro de 1994, e alteracOes, observadas as disposi¢cdes desta Lei.

Paragrafo Unico. Excetuam-se os funcionarios celetistas que continuam sendo regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n.° 5.452, de 1.° de maio de 1943, e
alteracdes posteriores.

Art. 5° Os servidores integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
IRGA, instituido por esta Lei, serdo regidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do
Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS —, de que trata a Lei Complementar n.° 13.758, de 15
de julho de 2011.

Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IRGA fica constituido por

cargos de nivel superior e por cargos de nivel medio organizados em carreiras, com
denominacdes e quantidades criadas conforme segue:
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CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO DO CARGO E NIVEL GRAU OUANTIDADE
A 20
B 18
, ) C 15
TECNICO SUPERIOR ORIZICOLA D 10
laV E 6
= 4
G 3
H 2
SUBTOTAL 78
DENOMINACAO DO CARGO E NIVEL GRAU OUANTIDADE
A 9
B 7
, C 6
TECNICO SUPERIOR ADMINISTRATIVO D 5
laV E 4
F 3
G 1
H 1
SUBTOTAL 36
CARREIRAS DE NIVEL MEDIO
CARGO GRAU OUANTIDADE
A 20
B 18
C 15
TECNICO ORIZICOLA [E) 170
F 5
G 3
H 2
SUBTOTAL 80
CARGO GRAU OUANTIDADE
A 21
B 19
C 17
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [E) 192
F 7
G 5
H 4
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SUBTOTAL 94
TOTAL GERAL 288

8 1° As especificagdes das carreiras de que trata o “caput” deste artigo estdo
estabelecidas no Anexo | desta Lei.

§ 2° O preenchimento das vagas dos cargos integrantes das carreiras de que trata o
“caput” deste artigo deverd atender as necessidades de servi¢co da Autarquia, de acordo com as
quais serdo estabelecidas, nos editais de recrutamento e de selecdo, as formacdes profissionais
requeridas.

§ 3° O ingresso nas carreiras do Quadro a que se refere este artigo dependerd de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos para os cargos de nivel
superior, conforme area de atuacdo especificada no Anexo |, e por concurso publico de provas
para os cargos de nivel médio, e podera ser feito de forma regionalizada.

8 4° O ingresso inicial nas carreiras de Técnico Superior Orizicola e de Técnico
Superior Administrativo dar-se-a no Grau “A”, Nivel I, correspondente a habilitagdo basica
prevista nesta Lei, e a passagem para 0s graus e niveis subsequentes dar-se-a4 por promocao e por
progresséo, respectivamente, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 5° O ingresso inicial nas carreiras de Técnico Orizicola e de Assistente
Administrativo dar-se-a no Grau “A” e a passagem para os graus subsequentes dar-se-4 por
promog&o, na forma a ser estabelecida em regulamento.

Art. 7° A promocdo nas carreiras do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do
IRGA sera realizada observado o juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracéo,
obedecendo aos critérios de antiguidade e de merecimento, alternadamente, nos termos da
legislacdo vigente e na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 1° A promocao constitui a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente
superior na carreira, quando existir vaga disponivel para provimento no grau subsequente.

§ 2° Nao podera ser promovido o servidor em estagio probatorio, nem aquele que, ja
tendo sido confirmado na carreira, ndo conte com o intersticio minimo de um mil e noventa e
cinco dias de efetivo exercicio no grau.

8§ 3. A promocao seré realizada de 2 (dois) em 2 (dois) anos, no més de julho. (Vetado
pelo Governador e mantido pela Assembleia Legislativa, conforme DOAL n. ° 11854, de
12/09/18)

§ 4° A antiguidade serd4 determinada pelo tempo, em numero de dias de efetivo

exercicio no cargo e grau a que pertencer o servidor, recaindo a promocao no servidor que
possuir 0 maior tempo.

http://www.al.rs.gov.br/legiscomp 3



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

8 5° O critério de merecimento resulta de um processo de avaliacdo do servidor em
relacdo a aspectos que dimensionem seu desempenho e sua qualificacdo profissional, sendo o
mérito determinado segundo critérios a serem estabelecidos no Regulamento de Promogdes do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IRGA.

dentro da carreira de Técnico Superior Orizicola e de Técnico Superior Administrativo, dentre 0s
candidatos habilitados em cada nivel, unicamente por titularidade, observados os seguintes
critérios de habilitacdo: (Redacdo dada pela Lei n.° 15.188/18)

| - habilitacdo basica: (Redacdo dada pela Lei n. ° 15.188/18)

a) para o nivel I - formacéo em nivel superior; (Redacdo dada pela Lei n.° 15.188/18)

b) para o nivel Il - especializa¢do correlata com a area de atuacéo; (Redacéo dada pela
Lei n.° 15.188/18)
c) para o nivel Il - mestrado correlato com a area de atuacdo; (Redacdo dada pela Lei

n.0 15.188/18)
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d) para o nivel IV - doutorado correlato com a area de atuacéo; e (Redagdo dada pela
Lein.° 15.188/18)

e) para o nivel V - pés-doutorado correlato com a area de atuacdo; (Redacao dada pela
Lei n.° 15.188/18)

Il - habilitacdo adicional: (Redacéo dada pela Lei n.° 15.188/18)

a) cumprimento do estagio probatorio; (Redacéo dada pela Lei n.° 15.188/18)

b) 3 (trés) anos de efetivo exercicio no 6rgdo e 1 (um) ano no nivel a que pertencer;
(Redacéo dada pela Lei n.° 15.188/18)

c) ndo tiver se afastado da Autarquia por mais de 60 (sessenta) dias consecutivos por
motivos pessoais ou em decorréncia de cedéncia para outros 6rgdos publicos; e (Redacdo dada
pela Lei n.° 15.188/18)

d) ndo tiver sido punido nos dltimos 12 (doze) meses com pena de repreensdao e/ou
suspensdo, convertida ou ndo em multa. (Redacdo dada pela Lei n.° 15.188/18)

§ 1° O servidor que fizer jus a progressdo horizontal para os niveis II, IlI, IV e V
mantera o grau a que pertencer. (Redacao dada pela Lei n.° 15.188/18)

§ 2° Os critérios de admissibilidade da titulagdo constante no inciso I do “caput” deste
artigo serdo dispostos em regulamento. (Redagédo dada pela Lei n. © 15.188/18)

Art. 9° A lotacdo dos cargos dar-se-& no ambito do IRGA, na Capital ou no interior do
Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 10. No primeiro concurso publico para o provimento de cargos das carreiras de
que trata o art. 6°, ficam acrescidos 173 (cento e setenta e trés) cargos no Grau “A”, que se
extinguirdo a medida que vagarem em decorréncia de promocao, até a quantidade de cargos no
Grau “A”, por carreira, atingir os nimeros estabelecidos no referido art. 6°, sendo: (Redacéo
dada pela Lei n.° 14.450/14)

| - 43 (quarenta e trés) de Técnico Superior Orizicola; (Redacdo dada pela Lei n.°
14.450/14)

Il - 15 (quinze) de Técnico Superior Administrativo; (Redacdo dada pela Lei n.°
14.450/14)

I11 - 55 (cinquenta e cinco) de Técnico Orizicola; (Redacdo dada pela Lei n.° 14.450/14)

IV - 60 (sessenta) de Assistente Administrativo. (Redacéo dada pela Lei n.° 14.450/14)

Art. 11. Fica criada a Gratificacdo de Acompanhamento da Taxa de Cooperacdo e
Defesa da Orizicultura, fixada no valor de R$ 1.122,00 (um mil, cento e vinte e dois reais), a ser
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paga mensalmente a até quatro servidores do IRGA, na situacao de ativo em efetivo exercicio na
Autarquia e integrante das carreiras de Nivel Superior do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, ou das categorias funcionais do Quadro Geral dos Servidores do IRGA ou do Quadro
dos Servidores Técnico-Cientificos do IRGA que compdem o Quadro em Extin¢édo, ou ainda aos
servidores extranumerarios e celetistas, mediante designacdo por ato da Diretoria Executiva para
efetuarem o acompanhamento da Taxa de Cooperacédo e Defesa da Orizicultura.

Paragrafo Unico. O servidor que, por ocasido da aposentadoria, estiver percebendo a
Gratificacdo de Acompanhamento da Taxa de Cooperagdo e Defesa da Orizicultura, terd a
mesma incorporada aos seus proventos desde que tenha percebido a referida Gratificacdo por
cinco anos consecutivos ou dez intercalados. (Incluido pela Lei n.° 14.450/14)

Art. 12. O regime normal de trabalho para os cargos integrantes do Quadro de Pessoal
do IRGA sera de quarenta horas semanais.

§ 1° A pedido do servidor e com a anuéncia da Diretoria Executiva, o regime de
trabalho poderd ser reduzido para trinta ou vinte horas semanais, ao que correspondera
proporcional reducdo de vencimentos, permitido o retorno ao regime normal de trabalho, a
pedido ou de oficio, observados o interesse e a necessidade de recursos humanos do IRGA.

§ 2° A solicitacdo de reducdo ou de aumento do regime de trabalho devera vir
acompanhada do parecer da chefia imediata e serd submetida a Diretoria Executiva do IRGA.

Art. 13. Os valores dos vencimentos basicos dos cargos integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do IRGA passam a ser os constantes no Anexo Il desta Lei.
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Regime-Geral-de-Previdéncia-Secial—RGPRS. (REVOGADO pela Lei n.° 14.450/14)

Art. 15. O Quadro em Extincdo do IRGA de que trata o inciso Il do art. 2.° desta Lei é
composto pelas categorias funcionais do Quadro Geral dos Servidores do IRGA, criado pela
Resolucdo n.° 03, de 26 de marco de 1981, e do Quadro dos Servidores Técnico-Cientificos do
IRGA, criado pela Resolucdo n.° 04, de 13 de abril de 1988, e alteracdes, ficando extintos
seiscentos e dezenove cargos vagos ou por vagar, conforme a seguir relacionados:

CLASSE
CATEGORIA FUNCIONAL TOTAL
A B C D
Engenheiro Agronomo 23 20 13 10 66
Médico-Veterinario 1 1 1 1 4
Quimico 1 1 1 1 4
Economista 4 3 2 2 11
Contador 6 5 3 2 16
Estatistico 1 1 1 1 4
Assessor Administrativo 3 2 2 1 8
Administrador 4 3 2 2 11
Assistente Juridico 1 1 1 1 4
Secretario Executivo 3 2 2 1 8
Engenheiro 1 1 1 1 4
Bibliotecério 1 1 1 1 4
Jornalista 1 1 1 1 4
Médico 1 1 1 1 4
Cirurgido-Dentista 1 1 1 1 4
Técnico Agricola 25 21 14 10 70
Restituidor Aerofotogramétrico 1 1 1 1 4
Operador de Méaquinas e Motores 4 3 2 1 10
Prético Rural 7 6 4 3 20
Técnico em Arroz 2 2 1 1 6
Classificador de Arroz 7 6 4 3 20
Capataz de Engenho e Deposito 6 5 3 2 16
Moleiro 4 3 2 2 11
Operador de Maquina de Fumigacéo 1 1 1 1 4
Empilhador de Arroz 4 3 2 1 10
Técnico em Contabilidade 8 7 4 3 22
Técnico em Estatistica 1 1 1 1 4
Agente Administrativo 13 11 7 5 36
Técnico em Arquivo 1 1 1 1 4
Desenhista 1 1 1 1 4
Datilografo 6 5 3 2 16
Agente Administrativo Auxiliar 25 22 14 11 72
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Recepcionista 2 2 1 1 6
Acrtifice 6 5 4 3 18
Operador de Aparelhos Comunicacao 3 2 2 1 8
Telefonista 3 2 2 1 8
Auxiliar de Enfermagem 1 1 1 1 4
Motorista 6 5 4 3 18
Agente de Portaria 2 2 1 1 6
Agente de Servigcos Complementares 2 2 1 1 6
Auxiliar de Servicos Complementares 21 18 12 9 60
TOTAL 214 182 126 97 619

Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo de Nivel Superior — GNS — a ser paga aos
servidores dos cargos de provimento efetivo integrantes, respectivamente, dos Quadros de que
tratam os incisos | e Il do art. 2.° desta Lei: (Vetado pelo Governador e mantido pela Assembleia
Legislativa, conforme DOAL n.° 11854, de 12/09/18)

| - da carreira de nivel superior, Técnico Superior Orizicola e de Técnico Superior
Administrativo, calculada no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o respectivo
vencimento basico do servidor; e (Vetado pelo Governador e mantido pela Assembleia
Legislativa, conforme DOAL n.° 11854, de 12/09/18)

Il - do Quadro dos Servidores Técnico-Cientificos do IRGA, criado pela Resolugdo n.°
4, de 13 de abril de 1988, calculada no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento basico da Classe “D”. (Vetado pelo Governador e mantido pela Assembleia
Legislativa, conforme DOAL n. © 11854, de 12/09/18)

Paragrafo anico. As disposigdes constantes no “caput” deste artigo sdo extensiveis aos
servidores extranumerarios, celetistas e inativos respectivos com direito a paridade em seus
proventos e beneficios, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Nivel Médio — GNM — a ser paga aos
servidores dos cargos de provimento efetivo da carreira de nivel médio, Técnico Orizicola e
Assistente Administrativo, e do Quadro Geral dos Servidores do IRGA, criado pela Resolucéo
n. 3, de 26 de marco de 1981, integrantes, respectivamente, dos Quadros de que tratam 0s
incisos | e 11 do art. 2.° desta Lei, calculada no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o
respectivo vencimento basico do servidor. (Vetado pelo Governador e mantido pela Assembleia
Legislativa, conforme DOAL n. © 11854, de 12/09/18)
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Paragrafo anico. As disposicdes deste artigo sdo extensiveis aos servidores
extranumerarios, celetistas e inativos respectivos com direito a paridade em seus proventos e
beneficios, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 17-A. Fica instituida a Gratificacdo de Capacitacao, a ser paga aos servidores das
carreiras de nivel médio, Técnico Orizicola e de Assistente Administrativo, e que ora integra o
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de que trata o inciso | do art. 2.° desta Lei, calculado
no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o respectivo vencimento basico do servidor,
para servidores que possuirem diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior correlato com a area de atuagdo. (Vetado pelo Governador e mantido pela Assembleia
Legislativa, conforme DOAL n. © 11854, de 12/09/18)

§ 1.° A Gratificacdo de Capacitagdo fica estendida aos servidores do Quadro Geral dos
Servidores do IRGA, criado pela Resolucgéo n.° 3, de 26 de marco de 1981, e que ora integra o
Quadro em Extincdo de que trata o inciso Il do art. 2.° desta Lei, que possuirem diploma de
conclusdo de curso superior devidamente registrado. (Vetado pelo Governador e mantido pela
Assembleia Legislativa, conforme DOAL n. © 11854, de 12/09/18)

§ 2.° Os critérios de admissibilidade da titulagdo constante no “caput” deste artigo serdo
dispostos em regulamento. (Vetado pelo Governador e mantido pela Assembleia Legislativa,
conforme DOAL n. © 11854, de 12/09/18)

Art. 18. Ficam extintos sete cargos vagos de Procurador Autéarquico, sendo dois na
Classe “A”, dois na Classe “B”, um na Classe “C”, um na Classe “D” e um na Classe “E”,
criados pela Resolucdo n.° 09, de 1.° de janeiro de 1971, e alterados pela Resolucdo n.° 07, de 16
de dezembro de 1983, que integram o Quadro de Procuradores do IRGA.

Art. 19. Fica mantido, e ora ratificado, o regime especial de provimento dos cargos em
comissdo e das fungbes gratificadas constantes no Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungbes
Gratificadas do IRGA, das Fungdes Gratificadas (FGE) e dos Cargos em Comissdao (CCE) de
que trata a Lei n.° 5.786, de 7 de julho de 1969, instituido no IRGA pelo Ato n.° 16/76, bem
como os Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas criados pelo Ato da Autarquia n.° 03/65 e
alteracdes posteriores.

Art. 20. Ficam mantidas até vagarem duas gratificacbes especiais instituidas pela
Resolucdo n.° 8/67, e alteragdes, e atualmente atribuidas aos servidores integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo e/ou do Quadro de Cargos em Comisséo e FungOes Gratificadas
do IRGA responsaveis pelo movimento de tesouraria da Secdo de Financas, situada na Capital,
na proporcdo de 80% (oitenta por cento) calculada sobre o vencimento basico, ficando vedadas
novas atribuicdes.

Art. 21. Os reajustes salariais do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do IRGA,

instituidos por esta Lei, observardo a periodicidade e os indices percentuais determinados pela
politica salarial do Estado.
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Art. 22. Os vencimentos basicos dos cargos do Quadro em Extin¢do do IRGA de que
trata o inciso Il do art. 2.° desta Lei, composto pelas categorias funcionais do Quadro Geral dos
Servidores do IRGA, criado pela Resolugédo n.° 03, de 26 de marco de 1981, e do Quadro dos
Servidores Técnico-Cientificos do IRGA, criado pela Resolucdo n.° 04, de 13 de abril de 1988, e
alteracdes, séo os constantes dos Anexos Il e IV, respectivamente. (Redacdo dada pela Lei n.°
14.224/13)

8 1° As disposigdes constantes no “caput” deste artigo sdo extensiveis aos servidores
extranumerarios, celetistas e inativos respectivos com direito a paridade em seus proventos e
beneficios, nos termos da Constituicdo Federal.

8 2° Os servidores pertencentes ao Quadro em Extin¢do permanecem no Regime Geral
de Previdéncia, observando-se o contido no Decreto-Lei n.° 1.145, de 12 de agosto de 1946, na
Lei n.° 1.851, de 27 de setembro de 1952, na Lei n.° 2.355, de 21 de junho de 1954, na Lei n.°
13.697, de 5 de abril de 2011, e ainda o que dispde a Lei Complementar n.° 10.776, de 2 de maio
de 1996.

8§ 3° Os servidores integrantes do Quadro em Extinc¢do de que trata o inciso Il do art. 2.°
desta Lei, bem como os extranumerarios, quando licenciados para tratamento da prépria salde
por mais de quinze dias e encaminhados ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS —, ao
qual sdo vinculados, passardo a perceber, da Autarquia, a partir do décimo sexto dia, somente a
diferenca entre o auxilio doenca que Ihes for concedido pelo Instituto Previdenciario Federal e
seus vencimentos e vantagens, provenientes do IRGA.

Art. 23. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 23 de janeiro de 2012.
Legislacdo compilada pelo Gabinete de Consultoria Legislativa.

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO RIO GRANDENSE DO ARROZ

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Gabinete de Consultoria Legislativa

1. Denominagéo da Carreira de Nivel Superior: TECNICO SUPERIOR ORIZICOLA

Descricdo Sintética das Atribuicoes:

Atividades de elevada capacidade técnica, cientifica e gerencial, com exigéncia de nivel
de formacdo superior, para realizacdo de atividades de planejamento, elaboracéo e execucgéo de
projetos e programas de pesquisa e extensdo orizicola, gestdo dos servidores e do trabalho
desenvolvido pela equipe de pesquisadores e extensionistas, coleta, sistematizacdo e analise de
informacdes, elaboracdo de relatorios técnicos e publicacdes, analise de mercado, garantia de
qualidade dos servigos prestados pelo IRGA, visando ao aumento da rentabilidade e da
sustentabilidade da Cadeia Produtiva do Arroz do Estado do Rio Grande do Sul.

Descricao Analitica das Atribui¢des da Extensdo:

a) Area: Extensdo Rural

1. Coordenar, elaborar e/ou contribuir para a realizacdo dos planos estratégico e/ou
operacional de pesquisa e/ou assisténcia técnica e de extensdo rural da Autarquia;

2. Coordenar e/ou desenvolver atividades de assisténcia técnica e de extensdo rural para
os orizicultores do Estado do Rio Grande do Sul, utilizando-se todas as ferramentas de
comunicacdo, de difusdo e de transferéncia de tecnologia de acordo com o plano estratégico e
operacional definido pela Autarquia;

3. Elaborar trabalhos visando a implantacdo de novos métodos e praticas agricolas, com
a finalidade de racionalizar o uso da terra e da agua, bem como de aproveitar 0s recursos naturais
existentes;

4. Efetuar a capacitacdo para o gerenciamento de lavouras de arroz, utilizacdo de
maquinas e implementos agricolas, de métodos, normas, sistemas e técnicas orizicolas
inovadoras;

5. Organizar, coordenar e realizar visitas técnicas, reunifes técnicas, unidades
demonstrativas, lavouras demonstrativas, roteiros técnicos, dias-de-campo, excursdes técnicas,
palestras, seminarios e eventos técnicos;

6. Assessorar tecnicamente os orizicultores no planejamento e na conducdo do processo
produtivo de arroz irrigado e/ou de culturas alternativas nas varzeas;

7. Elaborar laudos técnicos e de receituario agronémico para recomenda¢do de insumos
e defensivos agricolas e realizar avaliacdes e pericias agrondmicas;

8. Coletar, organizar, tabular, analisar e difundir informagdes e dados estatisticos sobre
a cadeia do arroz na sua area de abrangéncia;

9. Responsabilizar-se pelos laboratérios relacionados com a sua area de atuacéo,
emitindo laudos, boletins, relatorios e pareceres técnicos e controlando a qualidade dos servigos
realizados;

10. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

11. Representar a Autarquia junto a sociedade politicamente organizada, associagoes,
cooperativas, sindicatos e demais orgdos publicos e privados relacionados com a cadeia do arroz;

12. Redigir e/ou divulgar relatérios técnicos, notas técnicas, artigos cientificos e
noticias sobre as atividades desenvolvidas;

13. Coletar dados e realizar estudos sobre os custos de producdo da cultura de arroz
irrigado no Estado do Rio Grande do Sul;
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14. Vistoriar tecnicamente lavouras comerciais e campos de producdo de sementes de
arroz irrigado e exercer atividades fiscalizadoras sobre o comércio de sementes;

15. Realizar cursos de capacitacdo e de treinamento e/ou orientar estagiarios de nivel
médio e superior em a¢des da sua area de atuacao profissional;

16. Realizar atividades de conscientizacdo ambiental dos orizicultores quanto ao uso
das boas praticas agricolas e ao respeito ao meio ambiente;

17. Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

18. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas, de acordo
com a sua habilitag&o profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Qualificagdes Essenciais para Recrutamento: Ensino Superior em Engenharia
Agronbémica, reconhecida/registrada pelo Ministério da Educacdo, bem como registro no
respectivo orgao de fiscalizacdo profissional.

Descricdo Analitica das Atribuicdes da Pesquisa Cientifica:

b) Area: Melhoramento vegetal, fitopatologia, biologia molecular, plantas daninhas,
entomologia, manejo de cultivos, solos e fertilidade, solos-nutri¢cdo, mecanizacédo agricola,
irrigacdo e drenagem, ambiental, fisiologia vegetal, pds-colheita, engenharia de alimentos,
nutricdo humana, agroecologia, sementes e laboratorial.

1. Coordenar, elaborar e/ou contribuir para a realizacdo dos planos estratégico e/ou
operacional de pesquisa agricola, experimental e cientifica da Autarquia;

2. Coordenar e/ou desenvolver atividades de pesquisa agricola, experimental e cientifica
de acordo com o plano estratégico e operacional definido pela Autarquia;

3. Elaborar os diagnosticos das necessidades de pesquisa agricola, experimental e
cientifica;

4. Elaborar projetos detalhados de pesquisa de alta complexidade, preferencialmente
interdisciplinar e interinstitucional, contemplando revisdo bibliografica, estado da arte, hipotese
cientifica, metodologia experimental e 0s respectivos orcamentos e cronogramas de execucao;

5. Coordenar, supervisionar e/ou realizar a conducdo dos projetos de pesquisa, coletar
dados, analisar e divulgar os resultados obtidos;

6. Conduzir trabalhos de pesquisa para desenvolver inovacdes tecnoldgicas, podendo ser
produtos, processos ou servigos, visando ao desenvolvimento da cadeia produtiva do arroz e aos
sistemas produtivos em varzea;

7.Organizar, coordenar e realizar visitas técnicas, reunides técnicas, unidades
demonstrativas, lavouras demonstrativas, roteiros técnicos, dias-de-campo, excursfes técnicas,
palestras, seminarios e eventos técnicos;

8. Responsabilizar-se pelos laboratérios relacionados com a sua area de atuacao,
emitindo laudos, boletins, relatdrios e pareceres técnicos e controlando a qualidade dos servigos
realizados;

9. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

10. Redigir e/ou divulgar relatorios técnicos, notas técnicas, artigos cientificos e
noticias sobre as atividades desenvolvidas;
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11. Vistoriar tecnicamente campos de producdo de sementes de arroz irrigado e exercer
atividades fiscalizadoras sobre o comércio de sementes;

12. Realizar cursos de capacitacdo e de treinamento e/ou orientar estagiarios de nivel
médio e superior em a¢des da sua area de atuacao profissional;

13. Realizar atividades de conscientizagdo ambiental dos orizicultores quanto ao uso
das boas praticas agricolas e o respeito ao meio ambiente;

14. Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

15. Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas, de acordo
com a sua habilitag&o profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Qualificacdes Essenciais para Recrutamento: Ensino Superior, reconhecido/registrado
pelo Ministério da Educacdo, bem como registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo
profissional, conforme a area de especialidade a ser determinada pelo concurso publico.

2. Denominacio da Carreira de Nivel Superior: TECNICO SUPERIOR
ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética das Atribuicoes:

Atividades de elevada capacidade técnica, com exigéncia de nivel superior, para
realizacdo de atividades de gestdo administrativa, recursos humanos, financeira, contabil,
arrecadacao, fiscalizacdo, economia, materiais e servicos, tecnologia da informacéo, analise de
mercado, politica setorial, planejamento e orgcamento.

Descrigdo Analitica das Atribuices por Area:

a) Area: Administraco

1. Elaborar programas e projetos que envolvam matéria de sua especialidade, em
harmonia com os objetivos definidos no plano de acdo da Autarquia;

2. Elaborar projetos de estruturacéo e reorganizacao de servicos;

3. Estudar novas técnicas de classificacao e avaliacdo de cargos e funcoes;

4. Definir atribuicbes de cargos e funcdes, a fim de possibilitar sua classificacdo e
retribuicao;

5. Propor planos de criacdo, alteracéo, fusdo, supressao, lotagéo e relotacdo de cargos e
funcdes;

6. Fixar diretrizes para registro e controle da lotacéo;

7.Planejar e assessorar programas de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal,

8. Apresentar planos para realizacdo de cursos, seminarios e reunides com o objetivo de
recrutar, selecionar, treinar e aperfeicoar pessoal;

9. Avaliar os resultados do desenvolvimento de cursos, treinamentos, seminérios e
reunides;

10. Elaborar planos e programas de trabalho relativos a pessoal;

11. Promover a simplificacdo de rotinas de trabalho, com vista a uma produtividade
maior e eficiéncia dos servigos;
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12. Analisar projetos ou planos de organizacdo dos servigos para aplicacdo de
processamento eletronico;

13. Definir e coletar dados para estudos que visem dinamizar o exercicio das atividades
organizadas sob a forma de sistema;

14. Examinar projetos de desenvolvimento de metodologia para aprimoramento dos
sistemas administrativos;

15. Prestar assisténcia técnica durante a implantacdo de novas normas e métodos de
trabalho;

16. Examinar e elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou gréficos de
informacdes, emitindo pareceres;

17. Efetuar estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagdo dos tempos de operagéo,
visando a eficiéncia dos servicos;

18. Examinar trabalhos de natureza técnica para elaboragdo de normas pertinentes ao
processamento orcamentario, bem como planejar novas técnicas para sua elaboracéo;

19. Planejar e realizar certames licitatérios e pregdo eletronico;

20. Elaborar estudos e executar tarefas referentes a Gestdo de Materiais e Servicos;

21. Participar de comissdes de licitagdo e pregdo eletronico;

22. Efetuar estudos visando a padronizacdo, especificacdo, compra, recebimento,
guarda, estocagem, suprimento e alienacdo de material;

23. Adotar medidas com o objetivo de evitar o desperdicio de material, bem como seu
uso inadequado e, ainda, o de propiciar sua conservagédo e recuperagéo;

24. Estabelecer normas pertinentes aos trabalhos de concorréncia para a compra de
materiais;

25. Emitir pareceres sobre matéria de sua competéncia;

26. Participar de estudos, elaboracdo e analise de projetos administrativos;

27. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

28. Realizar treinamentos e palestras dentro de sua area de atuacao;

29. Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

30. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacéo profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Qualificagbes Essenciais para Recrutamento: Ensino Superior em Administracéo,
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacdo, bem como registro no respectivo 6rgéo de
fiscalizacéo profissional.

Descricdo Analitica das Atribuices por Area:

b) Area: Contabilidade e Finangas

1. Elaborar normas de trabalho para servicos de contabilidade e finangas;

2. Escriturar ou orientar a escrituragdo dos registros contabeis e fiscais cronologica ou
sistematicamente;

3. Conciliar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;

4. Fornecer subsidios para elaboragdo dos planos anual e plurianual, das diretrizes
orcamentarias e da proposta orcamentaria do IRGA,;
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5. Acompanhar a execucdo orcamentaria da Autarquia, inclusive por meio
informatizado;

6. Assessorar na prestacdo e na tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores
da Autarquia;

7. Examinar processos e emitir pareceres;

8. Efetuar estudos, exames, pericias e auditorias na area de sua formacao;

9. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;

10. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

11. Assinar balancos e balancetes;

12. Realizar estudos que visem ao aumento da receita e a reducdo das despesas do
IRGA;

13. Examinar processos judiciais ou administrativos e emitir laudos técnico-contabeis;

14. Efetuar célculos de precatorios trabalhistas e de execucdo de sentenca judicial, em
que a Autarquia for parte;

15. Desenvolver, assessorar e acompanhar trabalhos de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial no ambito da Autarquia, inclusive por meio
informatizado com outros centros industriais;

16. Elaborar relatorios mensais das receitas e despesas da Autarquia;

17. Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

18. Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacdo profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Qualificagbes Essenciais para Recrutamento: Ensino Superior em Ciéncias Contébeis,
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacdo, bem como registro no respectivo érgéao de
fiscalizagéo profissional.

Descrigdo Analitica das Atribuices por Area:

¢) Area: Econdémica

1. Realizar pesquisas e estudos econdmicos relacionados com a orizicultura no Estado;

2. Efetuar estudos gerais sobre mercado, condi¢Ges da producdo, recursos naturais,
comércio interno, interestadual e internacional, condi¢des da industria do Estado, em confronto
com outros centros industriais;

3. Fazer estudos sobre matéria-prima, mao de obra, salarios e forca motriz para
determinacgéo do custo da produgéo;

4. Realizar estudos sobre o escoamento da producdo, abastecimento, precos, vias de
comunicagdo e meios de transporte;

5. Realizar anélises econdmico-financeiras referentes a renda industrial;

6. Efetuar estudos sobre os fatores de formacdo de pregcos nos centros produtores e
mercados consumidores, acompanhados de nimeros, indices, tabelas e graficos;

7. Efetuar pesquisas para racionalizar a produgdo agricola ou industrial;

8. Prestar assisténcia técnico-econdmica a orizicultura, ao comércio e a industria do
arroz;
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9. Preparar o material destinado a divulgacdo de novas préticas de racionalizacdo da
producao;

10. Coligir, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificagcdo de
determinados setores da economia orizicola;

11. Fazer estudos gerais sobre as financas publicas;

12. Emitir pareceres fundamentados sobre a acédo, alteracdo ou supressdo de impostos e
taxas;

13. Examinar a legislacdo tributaria incidente na economia orizicola do Estado, para
determinar as repercussdes econdmicas da mesma, e sugerir as providéncias necessarias a
correcdo das inconveniéncias notadas;

14. Orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas econémicas em
geral;

15. Planejar e elaborar o plano tatico das areas de socio-economia;

16. Promover eficaz fluxo de informacdes de sua area geradas entre todos os setores da
Autarquia;

17. Promover, realizar e elaborar estudos, levantamentos e andlises de assuntos
pertinentes ou de interesse da cadeia produtiva do arroz;

18. Analisar dados estatisticos em geral;

19. Coletar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos;

20. Proceder a avaliacdo e a analise dos custos de producdo e dos projetos, bem como a
sua execucao, acompanhando e controlando a sua programagcdo fisica e financeira;

21. Organizar e distribuir formulérios especificos para coleta de informacdes,
objetivando estudos para elaboragéo de planos e programas;

22. Executar trabalhos de monitoramento e aumento das receitas da Autarquia;

23. Elaborar projetos para captar recursos junto a organizagbes nacionais e
internacionais;

24. Realizar treinamentos e palestras dentro de sua area de atuacao;

25. Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

26. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacdo profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Qualificacdes Essenciais para Recrutamento: Ensino Superior em Ciéncias Econémicas
e/lou Relacgdes Internacionais, reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacdo, bem como
registro no respectivo 6rgéo de fiscalizacdo profissional.

Descrigdo Analitica das Atribuices por Area:

d) Area: Juridica

1. Elaborar minutas de documentos de natureza juridica, tais como contratos em geral,
projetos de lei, decretos, regulamentos, resolugdes, ordens de servigo, exarando manifestagoes;

2. Preparar defesas administrativas;

3. Realizar estudos sobre incidéncia de impostos e taxas;

4. Prestar informacOes a Procuradoria-Geral do Estado, quando necesséario, para
defender os interesses da Autarquia em juizo;
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5. Fornecer elementos para a Procuradoria-Geral do Estado, a fim de promover
cobrancas judiciais ou extrajudiciais dos créditos da Autarquia;

6. Examinar processos e dar informac6es de natureza legal;

7. Orientar quanto a procedimentos juridico-administrativos e aplicacdo de normas
legais e regulamentares;

8. Ministrar normas praticas de procedimento, de natureza trabalhista e administrativa;

9. Presidir sindicancias administrativas;

10. Prestar assessoramento as autoridades superiores ou a unidade administrativa em
assuntos de sua especialidade;

11. Desenvolver estudos fundamentados na legislacdo, doutrina e jurisprudéncia e
efetuar pesquisas em geral;

12. Pesquisar e coletar dados que se fizerem necessarios para decisdes na Orbita
administrativa;

13. Realizar servicos e diligéncias a outros 6rgdos publicos, como protocolar peticdes e
requerimentos, retirar autos em carga, extrair fotocdpias, solicitar certidGes e outras atividades
analogas;

14. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

15. Executar diligéncias de localizacdo, busca e coleta de elementos informativos ou
provas necessarias as atividades da Autarquia;

16. Acompanhar, quando necessario, Procuradores do Estado em diligéncia e
audiéncias;

17. Controlar o andamento de processos judiciais em que o IRGA seja parte;

18. Efetuar diligéncias junto aos registros publicos e reparticdes publicas, na coleta de
informacBes necessarias a Autarquia;

19. Prestar informacbGes a outros 6rgdos e ao publico, quanto ao andamento de
processos judiciais e administrativos;

20. Verificar e informar a Procuradoria-Geral do Estado, quando necessario, a situacdo
de bens, coisas ou valores relativos a processos ou expedientes;

21. Assessorar, planejar e/ou realizar certames licitatérios e pregdes;

22. Elaborar estudos e executar tarefas referentes a Gestdo de Materiais e Servicos;

23. Participar de comissdes de licitacdo, bem como de grupos de apoio a Pregoeiros;

24. Fazer registro e pesquisas em banco de dados eletrdnicos ou bibliogréficos, na area
de atuacdo da Autarquia;

25. Atuar na qualidade de Preposto, junto a Justica do Trabalho;

26. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacdo profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Qualificacdes Essenciais para Recrutamento: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e
Sociais, reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacdo, bem como registro no respectivo
orgao de fiscalizacao profissional.

Descrigdo Analitica das Atribuices por Area:

e) Area: Biblioteconomia
1. Organizar e administrar a biblioteca da Autarquia;
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2. Organizar o acervo bibliogréfico e zelar pela sua ordenacéo;

3. Assistir e orientar o leitor, em suas pesquisas, estudos e na localizacdo de material
bibliogréafico no acervo da Autarquia;

4. Manter contatos com leitores e livrarias, com instituicGes culturais e técnico-
cientificas do Pais e do exterior, para estabelecer servigos de intercdmbio das publicagdes;

5. Manter intercambio bibliografico com instituices nacionais e internacionais, com
vista ao atendimento das necessidades da Autarquia;

6. Executar servicos de indexacao;

7. Organizar o catalogo dos trabalhos técnicos da Autarquia;

8. Preparar material bibliografico para encadernacdo e empréstimo, utilizando sistema
que favoreca a circulagdo das obras emprestadas e permita um controle perfeito;

9. Executar tarefas de reprografia, bem como controlar, revisar e selecionar livros para
a permuta e doagéo;

10. Examinar catalogos de editores e demais fontes, para selecdo documental;

11. Prestar assessoramento em assuntos de sua especialidade;

12. Orientar e supervisionar os estagiarios do setor;

13. Realizar estudos, visando a padronizacdo dos servicos de bibliotecas e de
documentacao;

14. Executar e divulgar pesquisas relacionadas com a agricultura, especialmente a
cultura do arroz, no Estado;

15. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

16. Orientar a execucdo de tarefas de conservacédo e limpeza do acervo documental;

17. Apresentar relatério das atividades desenvolvidas;

18. Planejar, organizar e executar servi¢os técnicos relativos a documentacdo,
informagao e pesquisa e controlar sua execugéo, inclusive por meio eletronico de dados;

19. Elaborar normas e manuais de servicos da area de informacdo, documentacdo e
pesquisa;

20. Examinar catdlogos de editores e realizar levantamento junto aos usuarios, para
aquisicao de obras novas, bem como sugerir novas aquisicoes;

21. Disciplinar, registrar e controlar o empréstimo e consulta de livros, folhetos,
periddicos e outros tipos de materiais especiais através de meio eletrénico de dados e fichas;

22. Fazer analise técnica de livros, folhetos e outros documentos, selecionando-0s por
assunto para posterior registro, classificacdo e catalogacdo do material bibliogréfico, segundo
sistemas e normas técnicas que melhor se adaptarem as necessidades da Autarquia;

23. Organizar, inclusive por meio eletrénico de dados, ficharios por assunto, titulo e
autor de obras existentes no acervo bibliogréafico;

24. Examinar as publicacdes oficiais, organizar e manter atualizados ficharios de
jurisprudéncia, de legislagdo e de atos oficiais, inclusive por meio eletronico de dados, de
interesse da Autarquia;

25. Orientar a aplicacdo das normas técnicas de documentacéo;

26. Zelar pela guarda e conservacdo do patrimonio da &rea de informacao,
documentacdo e pesquisa,;

27. Orientar e realizar pesquisas pela Internet;
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28. Revisar originais manuscritos, trabalhos digitados e provas destinadas a impresséo,
fazendo as correcGes necessarias quanto as citacoes de referéncias bibliogréaficas, notas de rodapé
e bibliografias citadas, enquadrando-os em padrdes nacionais e internacionais vigentes;

29. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacéo profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Qualificagbes Essenciais para Recrutamento: Ensino Superior em Biblioteconomia,
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagdo, bem como registro no respectivo 6rgéo de
fiscalizacdo profissional.

Descricdo Analitica das AtribuicBes por Area:

f) Area: Arquivologia

1. Planejar e organizar arquivos;

2. Efetuar o planejamento bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do
processo documental e informativo afeto ao Arquivo Geral da Autarquia;

3. Planejar, orientar e dirigir as atividades de identificagdo das espécies documentais;

4. Efetuar o planejamento e a organizacdo dos documentos da Autarquia a ser
arquivado;

5. Fazer o planejamento e a organizacdo dos servi¢os de microfilmagem e digitalizacéo;

6. Orientar e dirigir o servigo de microfilmagem da documentacéo arquivada;

7. Efetuar a orientacdo do planejamento da automacao de atividades especificas, dentro
das normas técnicas aplicadas aos arquivos;

8. Orientar a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados;

9. Orientar a avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacao;

10. Promover medidas necessarias a conservacao dos documentos arquivados;

11. Desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos para verificar a
importancia de arquivamento;

12. Preparar documentos arquivados para processamento eletronico de dados;

13. Controlar, por meios proprios, a movimentacdo dos documentos dirigidos ao
Arquivo;

14. Executar tarefas de prestacdo de informacdes relativas as atividades préprias do
Arquivo;

15. Orientar a restauracdo e ordenacdo de documentos a serem arquivados;

16. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua especialidade;

17. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

18. Emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

19. Organizar e manter a memoria do Arquivo da Autarquia;

20. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacéo profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Qualificagbes Essenciais para Recrutamento: Ensino Superior em Arquivologia,
reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacdo, bem como registro no respectivo 6rgéo de
fiscalizagéo profissional.

Descrigdo Analitica das Atribuices por Area:

g) Area: Secretariado Executivo

1. Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de secretariado;

2. Redigir correspondéncias oficiais e outros documentos;

3. Secretariar reunides e coletar informacdes para tomada de decisdes da Diretoria
Executiva;

4. Planejar, organizar, coordenar e dirigir servigos de secretaria; interpretar e sintetizar
documentos e operar ferramentas e equipamentos para auxiliar nas atividades administrativas;

5. Interpretar e sintetizar documentos e operar ferramentas e equipamentos para auxiliar
nas atividades administrativas;

6. Autuar e controlar a entrada e saida de documentos, protocolando-os
respectivamente, orientando quanto a avaliacdo e selecdo da correspondéncia, para fins de
encaminhamento aos setores competentes;

7. Analisar processos e procedimentos sobre 0s aspectos técnicos, administrativos e
operacionais, inclusive quanto a regularidade de sua instrugdo;

8. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execu¢do de projetos e
atividades nas diversas areas de atuacao da Autarquia;

9. Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacéo profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Qualificagdes Essenciais para Recrutamento: Ensino Superior em Secretariado
Executivo, reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacdo, bem como registro no
respectivo orgao de fiscalizacéo profissional.

Descricdo Analitica das AtribuicBes por Area:

h) Area: Pedagogia

1. Elaborar estudos e procedimentos visando a aprendizagem continuada de todos os
servidores da Autarquia;

2. Elaborar instrumentos de gestdo e sistemas de avaliacdo e de treinamento, visando ao
desenvolvimento dos servidores;

3. Propor e participar de agdes destinadas as relagGes de trabalho, no sentindo de maior
produtividade e da realizacdo de individuos e grupos, intervindo na solucéo de conflitos na busca
de melhor qualidade de vida no trabalho;

4. Participar do diagndstico de necessidades de recursos humanos e realizar acfes de
integracdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal da Autarquia, bem como acompanhar
essas acoes;

5. Definir indicadores de eficiéncia nas acdes de Treinamento e Desenvolvimento da
Autarquia;
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6. Elaborar instrumentos de gestdo dos processos de estagio probatorio, avaliacdo de
desempenho e/ou competéncias, promocdo funcional, operacionalizando e efetuando os controles
atinentes;

7. Realizar o gerenciamento e o acompanhamento de estagios da Autarquia;

8. Acompanhar, avaliar e executar programas de treinamento e desenvolvimento dos
recursos humanos efetuados por terceiros;

9. Realizar treinamentos e palestras dentro de sua area de atuacao;

10. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacéo profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Qualificagbes Essenciais para Recrutamento: Ensino Superior em Pedagogia
Empresarial, reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacdo, bem como registro no
respectivo orgao de fiscalizacdo profissional.

Descricdo Analitica das Atribuices por Area:
i) Area: Comunicagéo Social

1. Padronizar, planejar, executar e supervisionar a Internet e a Intranet, de forma a permitir
o fluxo de informacdes entre o IRGA e todos os publicos a ele ligados interna ou externamente;

2. Realizar a “interface” entre a agéncia de propaganda e a Assessoria de Comunicacdo do
Governo do Estado nas questdes publicitérias;

3. Criar “layout” de pecas graficas e virtuais para utilizagdo junto ao publico interno e
externo;

4. Realizar cobertura jornalistica e registros fotograficos de eventos em que o IRGA
participe;

5. Manter registro atualizado das divulgacdes efetuadas pelo 6rgdo e das noticias publicas
pela imprensa de interesse do IRGA,;

6. Assessorar a Diretoria Executiva e outros setores na divulgacdo de assuntos de interesse
do IRGA;

7. Organizar e planejar os eventos oficiais da Autarquia, bem como acompanhar a sua
realizacdo e emitir relatorios analiticos a Diretoria Executiva;

8. Planejar, aplicar e acompanhar as pesquisas de campo, visando aferir a qualidade dos
servicos prestados, bem como avaliar os seus resultados e emitir relatorios;

9. Executar os servigos técnicos de comunicagdo, colhendo os elementos redatoriais e
ilustrativos necessarios para a elaboracdo das noticias, artigos e reportagens de carater
informativo ou interpretativo e preparagdo de matéria, planos e execucéao de revistas, boletins ou
periddicos editados pela Autarquia;

10. Preparar ou revisar reportagens sobre assuntos relativos aos diversos setores da
Autarquia;

11. Elaborar, planejar e orientar a edi¢do da Revista publicada pela Autarquia;

12. Executar outras tarefas correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas de acordo com

sua habilitacdo profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Qualificagdes Essenciais para Recrutamento: Ensino Superior em Ciéncia da
Comunicacdo — Habilitagdo - Jornalismo, reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacao,
bem como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagao profissional.

Descrigdo Analitica das Atribuices por Area:

j) Area: Tecnologia da Informacéo

1. Projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas informatizados;

2. Estudar, planejar e propor a atualizacdo e adaptacdo de equipamentos, linguagens e
programas;

3. Planejar e propor a distribuicdo dos equipamentos de informaética entre os diversos
setores e propor a aquisicao e atualizagdo de equipamentos;

4. Planejar, indicar e implantar os meios mdaltiplos de seguranca de equipamentos,
programas e dados registrados;

5. Planejar, revisar e adotar medidas eficientes para melhorar o desempenho e o0 uso dos
sistemas e equipamentos ja existentes;

6. Preparar e executar treinamentos especificos e sistematicos de servidores, para obter
0 melhor uso dos equipamentos e programas;

7. Planejar, coordenar, orientar e testar os trabalhos de programacao;

8. Documentar os procedimentos, rotinas e programas desenvolvidos, elaborando
manuais de instrucao para uso de digitadores, operadores e demais usuarios de sistema, inclusive
propondo a aquisi¢do de suporte bibliografico;

9. Manter intercambio com ¢&rgdos publicos e privados, buscando a atualizacdo de
métodos, rotinas, hardware e software, inclusive para comunica¢do com os principais bancos de
dados;

10. Realizar treinamentos e palestras dentro de sua area de atuacéo;

11. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacéo profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Qualificagdes Essenciais para Recrutamento: Ensino Superior em Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Analista de Sistemas, reconhecido/registrado pelo
Ministério da Educacdo, bem como registro no respectivo 6rgéo de fiscalizacdo profissional.

Descricdo Analitica das AtribuicBes por Area:

k) Area: Engenharia

1. Executar e elaborar projetos de obras e servicos complementares de Engenharia ou
Arquitetura;

2. Executar, dirigir e fiscalizar trabalhos relacionados com a construcéo e reformas de
prédios em geral;

3. Analisar e avaliar obras, equipamentos e instalagdes;

4. Coordenar atividades relacionadas com estudos de projetos de Engenharia;

5. Realizar suas atividades, visando sempre garantir o cumprimento das Normas de
Seguranca do Trabalho, previstas na Legislacao;
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6. Fiscalizar a execucdo de servigcos de Engenharia contratados em suas diversas fases,
atestando o devido recebimento e diligenciando o cumprimento das especificacdes técnicas
ajustadas;

7. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

8. Realizar e auxiliar em procedimentos licitatérios;

9. Realizar atividades relacionadas a logistica, compras, servi¢os, materiais, patriménio
e demais atividades auxiliares na Geréncia de Materiais e Servicos;

10. Prestar assessoramento as autoridades em assuntos de sua competéncia;

11. Executar outras fungdes semelhantes;

12. Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

13. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacéo profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Qualificacdes Essenciais para Recrutamento: Ensino Superior em Engenharia Civil e/ou
Arquitetura e Urbanismo, reconhecido/registrado pelo Ministério da Educacdo, bem como
registro no respectivo 6rgdo de fiscalizacdo profissional.

3. Denominacéo da Carreira de Nivel Médio: TECNICO ORIZICOLA

Area:

a) Extensdo Rural;

b) Melhoramento vegetal, fitopatologia, biologia molecular, plantas daninhas,
entomologia, manejo de cultivos, solos e fertilidade, solos-nutricdo, mecanizacdo agricola,
irrigacdo e drenagem, ambiental, fisiologia vegetal, pds-colheita, engenharia de alimentos,
nutricdo humana, agroecologia, sementes e laboratorial.

Descricao Sintética das Atribuices:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos de apoio aos Técnicos Superiores Orizicolas nas areas de pesquisa cientifica e extensdo
rural, sob a orientacdo e supervisdo dos mesmos, e demais atribuicdes auxiliares de rotina
administrativa.

Descricao Analitica das Atribuicdes:

1. Auxiliar o Técnico Superior Orizicola na execucdo e acompanhamento de trabalhos
relacionados aos projetos de pesquisa e extenséo rural;

2. Preparar material para analises quimicas de solo, agua e tecidos vegetais;

3. Realizar andlises bacterioldgicas e toxicoldgicas;

4. Preparar solucdes e reagentes;

5. Preparar provas para diagnostico de doengas;

6. Orientar e/ou realizar a limpeza e esterilizacdo de instrumentos e demais utensilios
de laboratorio;

7. Preparar e organizar material para implantacdo de experimentos de campo,
laboratorio e/ou casa de vegetacao;

8. Efetuar o registro de trabalhos, boletins e relatorios;
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9. Prestar informacdes sobre suas atividades desenvolvidas;

10. Prestar assisténcia aos orizicultores sobre métodos de cultura e colheita, bem como
sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias no arroz;

11. Auxiliar no planejamento e na execucdo de trabalhos técnicos relacionados com
lavouras de arroz;

12. Colaborar nos trabalhos experimentais relativos a cultura de arroz, producdo de
sementes e emprego de adubacdo;

13. Executar demonstracdes praticas condizentes com 0 manejo sustentavel da lavoura
orizicola;

14. Executar servicos de laboratorio, inclusive analises de sementes;

15. Prestar ensinamentos técnicos a lavoureiros;

16. Aconselhar os orizicultores na aquisicdo de equipamentos mais indicados para a
lavoura e prestar ensinamentos praticos para a manutencgdo e conservacdo do mesmo;

17. Fazer anotacdes, relatdrios e quaisquer expedientes exigidos pelos servicos a seu
encargo;

18. Informar os orizicultores sobre a conveniéncia da introducdo das novas variedades
e novos métodos de plantio;

19. Fazer demonstracdes praticas de combate as pragas no arroz; do emprego de
maquinas indicadas no cultivo de arroz, métodos para impedir a erosdo do solo e a recuperagao
de areas abandonadas;

20. Realizar tarefas de recepcdo de amostras nos laboratérios do IRGA, interagindo
com produtores pessoalmente e/ou por telefone;

21. Atuar nos laboratorios do IRGA na Estacdo Experimental do Arroz — EEA e no
interior do Estado;

22. Receber e cadastrar amostras;

23. Preparar solucdes e reagentes, bem como realizar analises quimicas de solo e dgua e
sementes etc;

24. Realizar rotineiramente analises quimicas de solo e agua e sementes;

25. Efetuar o registro dos resultados das analises realizadas;

26. Organizar e enviar os laudos de andlises de solo aos produtores;

27. Auxiliar e acompanhar os estagiarios nas atividades a serem desenvolvidas no
laboratorio;

28. Fazer relatorios das atividades desenvolvidas;

29. Operar maquinas e tratores agricolas;

30. Conduzir veiculos oficiais em trabalho;

31. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacéo profissional.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas.

Qualificagbes Essenciais para Recrutamento: Escolaridade de nivel meédio com
formagéo de Técnico, reconhecida/registrada pelo Ministério da Educacdo, com habilitacao legal
para o exercicio da profissao e registro no respectivo 6rgdo de fiscaliza¢do profissional, nas areas
de extensdo rural e pesquisa cientifica.

4. Denominagdo da Carreira de Nivel Médio: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Descricdo Sintética das Atribuicoes:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos de apoio administrativo aos Tecnicos Superiores Orizicolas e Administrativos, sob a
orientacdo e supervisdo dos mesmos, e demais atribuicdes auxiliares de rotina administrativa.

Descricao Analitica das Atribuicdes:

1. Colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de
normas e métodos de trabalho, para o melhor desenvolvimento das atividades da Autarquia;

2. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das
operacoes;

3. Efetuar levantamentos com vista a elaboracéo da proposta orcamentaria da Autarquia;

4. Colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da Autarquia, visando a
identificacdo de falhas e corre¢des necessérias;

5. Efetuar o levantamento de necessidades com vista ao aprimoramento da programacéo
do setor de trabalho;

6. Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacao, gréaficos, fichas, roteiros e
manuais de servico;

7. Executar o registro de dados relativos ao setor de trabalho;

8. Realizar tarefas relativas a direitos e deveres dos servidores;

9. Auxiliar e executar no desenvolvimento das atividades de recrutamento, selecdo e
demais fungdes relativas a administracdo de pessoal;

10. Prestar informac6es para elaboracéo de folhas de pagamento de pessoal;

11. Estudar e instruir os processos que tratem de assuntos relacionados com a sua area
de atuacdo, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;

12. Auxiliar em estudos preliminares relacionados a classificacdo de cargos, bem como
em processos de analise, avaliacdo e remuneracédo de cargos;

13. Realizar, sob supervisdo, as atividades relativas a administracdo de pessoal,
material, patrimdnio, contabilidade, financas e seguranca do trabalho;

14. Realizar as tarefas de recebimento de valores, guarda, controle e conferéncia de
materiais e bens pablicos;

15. Efetuar sob orientagdo da chefia imediata a compra de materiais e contratacdo de
servicos por meio eletrénico;

16. Realizar tarefas de apoio administrativo, conservacao predial e de servicos;

17. Manter a organizacdo e atualizacdo do registro de estoque de material existente no
almoxarifado, bem como providenciar a aquisicdo de suprimento de material de consumo e
permanente;

18. Realizar periodicamente langamentos, balancetes e inventarios do material em
estoque ou movimentado;

19. Elaborar e expedir certiddes com base nos dados e registros existentes, mediante
solicitacdo ou por determinacao superior;

20. Redigir, de acordo com critérios predeterminados, documentos, informacdes,
apostilas, instrugdes, ordens de servigo, contratos e relatorios;

21. Operar equipamentos de Tecnologias da Informagdo, bem como Sistemas
Corporativos Informatizados;
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22. Efetuar operacOes, pesquisas, alteracdes, cadastramentos, inclusdes, exclusdes,
impressdes de atos e outras informagdes nas diversas ferramentas de Tecnologia da Informacéo;

23. Executar conversdes, controles estatisticos e listagens parciais ou totais de dados
processados eletronicamente, bem como controlar os trabalhos de critica e conferéncia de
andlise, efetuando as respectivas alteracfes com uso de Tecnologia da Informacao;

24. Prestar informac6es ao publico quanto ao andamento de expedientes;

25. Auxiliar e realizar tarefas relativas a lotagdo de cargos nas unidades
administrativas;

26. Auxiliar na programacdo das atividades de aperfeigoamento, treinamento de pessoal
e avaliacdo de desempenho;

27. Organizar, por orientagdo superior, coletanea de leis, regulamentos e normas
relativas a Autarquia;

28. Executar trabalhos que exijam corre¢do de linguagem, perfeicdo de técnica, ou que
envolvam assuntos sigilosos ou importantes, com ou sem o uso de ferramentas de Tecnologia da
Informacéo;

29. Confeccionar quadros, tabelas, graficos e outros trabalhos, com ou sem o uso de
ferramentas e equipamentos de informatica, cuja disposi¢do de dados exija harmonia e senso
artistico;

30. Elaborar correspondéncias, modelos, contratos, folhas de pagamento, atas de
reunides, guias, empenhos, requisi¢des, oficios, informacdes, relatérios, portarias, ordens de
servico, resolucdes, circulares, boletins e outros documentos inerentes as diversas areas do
0rgao, incluindo redacdo propria para assuntos simples padronizados;

31. Executar trabalhos de protocolo com cadastramento, registro e controle de
andamento de processos;

32. Elaborar relatoérios gerais e parciais;

33. Realizar todas as tarefas inerentes aos registros contabeis, analise e controle de
expedientes e contratos, bem como tarefas de controladoria;

34. Receber adiantamento de numerarios e prestar contas nos termos da lei;

35. Realizar tarefas auxiliares e de apoio administrativo nas areas de captacdo de
recursos, fiscalizacéo, socioeconomia;

36. Secretariar reunides, sessoes, audiéncias e outros eventos e redigir as atas e 0s
termos correspondentes;

37. Participar de comissfes de licitagdo, grupos de apoio a pregoeiros, grupos de
trabalho e de sindicancia;

38. Executar o arquivamento de processos, expedientes, documentos e papéis em geral,
bem como proceder ao registro de dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa em
arquivo, com ou sem uso de ferramentas de Tecnologia da Informacéo;

39. Organizar, classificar e arquivar processos, expedientes ou papéis em geral a serem
protocolados no 6rgdo de acordo com procedimentos predeterminados;

40. Protocolizar processos, expedientes e documentos, fazendo o controle de sua
movimentacao;

41. Instruir os processos de rotina administrativa referentes as atividades especificas do
setor de trabalho, de acordo com orientagéo recebida;

42. Controlar o registro da frequéncia de pessoal gerando os respectivos relatorios;

43. Efetuar, sob supervisédo, os assentamentos individuais de pessoal do 6rgéo;
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44. Requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho;

45. Registrar e controlar a aquisicdo e o empréstimo de livros e publicacdes, de acordo
com critérios predeterminados;

46. Elaborar grades ou certidfes de tempo de servico do pessoal;

47. Secretariar os chefes e responsaveis pelas Unidades Administrativas e Operacionais
da Autarquia na Capital e interior do Estado;

48. Realizar tarefas de apoio administrativo no setor em que estiver lotado;

49. Receber, anotar e transmitir recados;

50. Atender ao publico, prestando-lhe as informacbes que estiverem ao seu alcance,
bem como atender ao telefone e efetuar as liga¢des solicitadas;

51. Efetuar os servicos de digitacdo, expedicdo, processamento e tabulacdo de dados e
relatorios dos servicos do IRGA,;

52. Executar outras tarefas semelhantes ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Forma de Recrutamento: Concurso publico de provas.

Qualificagdes Essenciais para Recrutamento: Escolaridade de nivel médio ou
equivalente.
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CARREIRAS DE NIVEL SUPERIOR
NIVEIS
GRAU } | M H VI
) VENCHMENTO BASICO-EmRS$
TECNICO-SUPERIOR [ p 4300.00 | 4.945.00 | 6.020.00 | 7.095.00 [7.740.00
ORIZICOLA B | 438600 | 504390 | 614040 | 7.236.90 [7-894.80
TECNICO c 447200 | 5.142.80 | 6.260,80 | 7-378.80 8.049.60
SUPERIOR b 4558.00 | 5.241.70 | 6.381,20 | 7:520,70 [8.204.40
G 4.816.00 | 553840 | 6.742,40 | 7-946.40 [8.668.80
H 4.902.00 | 5.637.30 | 6.862,80 | 8.088,30 [8.823.60
CARREIRAS DE NiVVEL MEDIO
GRAU VENCIMENTO BASICO-EmR$
A 1.200.00
B 1.290.00
FECNICO-ORIZICOLA c 380,00
b 1.470,00
ASSISTENTEADMINISTRATIVO E 1.560.00
F 1.650.00
G 1-+740;00
H 1.800.00
ANEXO 11
(Redacéo dada pela Lei n.° 14.450/14)
VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS INTEGRANTES DO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IRGA
(Redacéo dada pela Lei n.° 14.450/14)
CARREIRA DE NIVEL NIVEL
SUPERIOR N T TR Y2 Y
VENCIMENTO BASICO - Em R$
A 4.300,00| 4.945,00| 6.020,00| 7.095,00| 7.740,00
TECNICO SUPERIOR B 4.386,00| 5.043,90| 6.140,40| 7.236,90| 7.894,80
ORIZICOLA C 4.472,00| 5.142,80| 6.260,80| 7.378,80| 8.049,60
D 4.558,00| 5.241,70| 6.381,20| 7.520,70| 8.204,40
TECNICO SUPERIOR E 4.644,00| 5.340,60| 6.501,60| 7.662,60| 8.359,20
ADMINISTRATIVO F 4.730,00| 5.439,50| 6.622,00| 7.804,50| 8.514,00
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G 4.816,00| 5.538,40| 6.742,40| 7.946,40| 8.668,80
H 4.902,00| 5.637,30| 6.862,80| 8.088,30| 8.823,60
(Quadro com redacdo dada pela Lei n.° 14.450/14)
CARREIRA DE NIVEL MEDIO
GRAU VEl\lc:ulerl:]lTRo$ BASICO
A 1.200,00
B 1.290,00
ASSISTENTE C 1.380,00
ADMINISTRATIVO D 1.470.00
E 1.560,00
F 1.650,00
G 1.740,00
H 1.800,00
A 1.800,00
B 1.890,00
C 1.980,00
, i D
TECNICO ORIZICOLA 2.070,00
E 2.160,00
F 2.250,00
G 2.340,00
H 2.400,00
(Quadro com redacéo dada pela Lei n.° 14.450/14)
http://www.al.rs.gov.br/legiscomp 29



http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14450
http://www.al.rs.gov.br/legis/normas.asp?tipo=LEI&norma=14450

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

%W&”ﬁ$tﬁﬂ:ﬂ5©mﬂmmbwmp§

ANEXO 11
(Redacéo dada pela Lei n.° 14.450/14)
VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DOS SERVIDORES DO IRGA DO QUADRO EM EXTINCAO
(Redacéo dada pela Lei n.° 14.450/14)

PADRAO VENCIMENTO BASICO Em R$
1 426,30
2 447,62
3 470,00
4 493,50
5 518,17
6 544,08
7 571,28
8 599,85
9 629,84
10 661,33
11 694,40
12 729,12
13 924,00
14 970,20
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15 1.018,71
16 1069,65
17 1.669,65

(Quadro com redacdo dada pela Lei n.° 14.450/14)
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ANEXO IV

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS INTEGRANTES DO
QUADRO DOS SERVIDORES TECNICO-CIENTIFICOS DO QUADRO EM

EXTINCAO DO IRGA

(inciso 11 do art. 2.° desta Lei)

CLASSE VENCIMENTO BASICO - Em R$
A 2.720,37
B 2.811,85
C 2.988,88
D 3.080,36

Legislacdo compilada pelo Gabinete de Consultoria Legislativa.
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